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Osoby, ktore wykorzystaly zasilek chorobowy przez maksymalny okres, a nadal sa niezdolne
do czynnosci zarobkowych i rokuja, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja przywroci
mozliwos¢ wykonywania pracy, moga ubiegac sie o swiadczenie rehabilitacyjne.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym lub

wypadkowym - jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy byt wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa. Po wyczerpaniu zasitku chorobowego, gdy dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
przywrdci choremu mozliwos¢ wykonywania zatrudnienia, moze wnioskowac o przedtuzenie okresu
powrotu do zdrowia.

O swiadczenie rehabilitacyjne mozna ubiegac sig dopiero po wykorzystaniu catego limitu zwolnienia
lekarskiego, czyli po 182 dniach lub po 91 dniach, gdy niezdolnosc¢ do pracy wystepuje po ustaniu
zatrudnienia. A jesli stan chorobowy zostat spowodowany gruzlica badz przypada na okres ciazy, to
po 270 dniach.



- ZUS przyznaje swiadczenie rehabilitacyjne na wniosek. Warto ztoZy¢ go co najmniej 6
tygodni przed zakonczeniem okresu pobierania zasitku chorobowego. Taki termin
gwarantuje wyptate swiadczenia rehabilitacyjnego od razu, po zakoriczeniu zasitku
chorobowego - informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewodztwa podlaskiego.

Oceny stanu zdrowia dokonuje lekarz orzecznik ZUS. W ciagu 14 dni od doreczenia orzeczenia
mozna zglosi¢ sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Na podstawie prawomocnego orzeczenia lekarza
orzecznika albo komisji lekarskiej, ZUS wyda decyzje w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego.

- Swiadczenie rehabilitacyjne moze takze otrzymac osoba, ktdra juz po zakornczeniu
chorobowego ubiegata sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ale lekarz orzecznik
ZUS uznat, Ze stan jej zdrowia rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy i w zwigzku z tym
wystarczajqce bedzie przyznanie jej tego swiadczenia, a nie renty - wyjasnia rzecznik.

Swiadczenie rehabilitacyjne mozna pobiera¢ maksymalnie przez 12 miesiecy. Wynosi ono: 90 proc.
podstawy wymiaru swiadczenia (Sredniej pensji z 12 miesigcy) przez pierwsze 90 dni,

a w pozostatym okresie 75 proc. Natomiast, jesli niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie cigzy albo
jest zwiazana z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, to 100 proc. podstawy (Sredniej pensji
z 12 miesiecy). Ptatnikiem swiadczenia tak jak w przypadku zasitku chorobowego moze by¢ albo
pracodawca, albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przyshuguje osobie, ktéra:

e mam prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

e mam prawo do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego,

* jest nauczycielem i przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia albo pobiera nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne,

e w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego.
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