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Areszt Sledczy w Hajnéwce dzieki wsparciu Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego realizuje
projekty podnoszace kompetencje zawodowe osadzonych, wzmacniajgc ich szanse na zatrudnienie po
odbyciu kary oraz skuteczng reintegracje spoteczna.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest przygotowanie oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywania kary.
Realizacja tego zadania opiera sie na podejmowaniu kompleksowych dziatah zwiekszajacych
motywacje do podjecia zatrudnienia, uzupetniajgcych wiedze zawodowg i umozliwiajgcych zmiane
kwalifikacji na bardziej przydatne na rynku pracy. Czes¢ praktyczna i teoretyczna wspiera réwniez
rozw0j kompetencji spotecznych takich jak np. racjonalne gospodarowanie czasem, autoprezentacje,
radzenie sobie z emocjami, skuteczne poszukiwanie pracy oraz prowadzenie rozméw z potencjalnym
pracodawca.

Realizacja projektu w Areszcie Sledczym w Hajnéwce

W Areszcie Sledczym w Hajnéwce dotychczas zrealizowano cztery szkolenia kursowe ,Kucharz”,



»Operator wbzka widtowego”, , Technolog robét wykonczeniowych” oraz ,Opiekun oséb starszych
i niepetnosprawnych” dla 0séb pozbawionych wolnosci. Projekt wspétfinansowany z Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 oraz ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, ktérego celem jest realne przygotowanie do powrotu na rynek pracy i do zycia
w spoteczenstwie.

Szkolenie obejmowato czes¢ teoretyczng i praktyczna, a tgczna liczba godzin dydaktycznych wyniosta
80. Uczestnicy projektu pozyskujg wiedze teoretyczng oraz praktyczng w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz praktyczne umiejetnosci zwigzane ze zdobyciem wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do profesjonalnego wykonywania zawodu, w tym opanowanie technik kulinarnych,
obstugi sprzetu gastronomicznego, zasad BHP, sporzgdzania réznorodnych potraw.

Udziat w szkoleniu zwieksza szanse na zatrudnienie po opuszczeniu jednostki oraz wspiera proces
readaptacji spotecznej. Kompetencje zawodowe potgczone z umiejetnosciami miekkimi (komunikacja,
praca zespotowa) utatwiajg podjecie stabilnej pracy i ograniczajg ryzyko powrotu do przestepstwa.
Takie dziatania sg jednym z filaréw wsparcia FERS w obszarach pracy, edukacji, zdrowia i dostepnosci.
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