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i Ustawa o Obronie Ojczyzny
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Wchodzi w zycie ustawa o obronie Ojczyzny, ktéra wynosi Wojsko Polskie na nowy poziom rozwoju.
Ustawa powotuje do zycia nowe instytucje rekrutacyjne, na nowo definiuje rodzaje stuzby, wprowadza
nowe, przejrzyste rozwigzania dla przysztych i obecnych zotnierzy, porzadkuje réwniez w jednym
miejscu zapisy dotychczas publikowane w 14 réznych ustawach z lat 60, 70 i mtodszych.

POWSTALY ETATOWE CWCR | WCR

Z dniem wejscia w zycie ustawy powstato Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji z oddziatami
zamiejscowymi w kazdym wojewodztwie i 86 Wojskowych Centréw Rekrutacji, w tym WCR w Bielsku
Podlaskim. Tworzymy szybki i przyjazny mechanizm przyje¢ do wojska, stad réwniez specjalisci z
poradni psychologicznych, ktérzy zasilg strukture nowych centréw. Sity Zbrojne beda przechodzi¢



zmiany porzadkujgce i uelastyczniajgce zasady ich funkcjonowania - zwtaszcza w obszarze procedur
naboru i katalogu mozliwosci wstapienia do stuzby wojskowej.

CEL USTAWY

Gtéwnym celem wprowadzanej ustawy o obronie Ojczyzny jest zwiekszenie liczebnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej do 250 tysiecy zotnierzy zawodowych i 50 tysiecy zotnierzy Wojsk Obrony
Terytorialnej. Podejmowane dziatania przetozg sie na zwiekszenie liczebnosci - a przez to poprawe
efektywnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Ustawa wprowadza mechanizm pozyskiwania
dodatkowych funduszy na uzbrojenie i modernizacje, co umozliwi szybszy rozwdj technologiczny
Wojska Polskiego.

ODPOWIEDZ NA POTRZEBY

Odpowiadamy na zapotrzebowanie spoteczne, ktére chce dzisiaj mie¢ wybdr pomiedzy rozmaitymi
formami stuzby wojskowej, uelastyczniamy rozwigzania adekwatne do oczekiwan spotecznych.
Dlatego tez wprowadzamy: dobrowolna stuzbe zasadnicza, ktéra po 12 miesigcach szkolenia bedzie
przepustka do stuzby zawodowej w korpusie szeregowych zawodowych; aktywng rezerwe - 2 dni
szkolenia raz na kwartat, raz na 3 lata szkolenie zintegrowane, mozliwos¢ przejscia do stuzby
zawodowej po 3 latach.

Nowoscig jest dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa, ktéra jest podzielona na dwa etapy -
podstawowy trwajacy do 28 dni i specjalistyczny do 11 miesiecy. Osoba decydujaca sie na te forme
stuzby zyskuje wynagrodzenie na poziomie zotnierzy zawodowych od 4560 zt, pierwszehstwo w
naborze do zawodowej stuzby wojskowej, pierwszenstwo zatrudnienia w administracji publicznej, po
spetnieniu wymagan okreslonych dla danego stanowiska, a czas odbywania dobrowolnej stuzby
zasadniczej wliczany jest do okresu odbywania stuzby wojskowej albo okresu zatrudnienia.

Zmianom na korzys¢ ulegng réwniez warunki rekrutacji i petnienia Terytorialnej Stuzby Wojskowej, w
tym korzystne rozwigzania dla pracodawcéw zatrudniajacych zotnierzy oraz m.in. atrakcyjniejsze
uposazenie. Oferta tzw. szkolnictwa wojskowego réwniez zostanie przeniesiona na zdecydowanie
wyzszy poziom. Podchorgzowie, kadeci i elewi podczas realizacji edukacji w uczelniach wojskowych,
szkotach podoficerskich, czy osrodkach szkolenia réwniez otrzymajg uposazenie miesieczne w
wysokosci minimum 4560 zt.

REKRUTACJA PO NOWEMU

Dzis jest tak prosto jak nigdy dotad. Trzy kroki wystarcza zeby wstapi¢ w struktury Wojska Polskiego

1. Wejdz na Portal Rekrutacyjny do Wojska Polskiego (zostanzolnierzem.pl) i rozpocznij proces
rekrutacji. To tu rozpoczniesz swojg droge do zawodowej i terytorialnej stuzby wojskowe;j.
Zaktadajac konto w portalu przejdziesz przez pierwszy etap rekrutacji, w ramach ktérego,
poznamy Twoje preferencje i zainteresowania tak, aby przygotowac dla Ciebie odpowiednig
oferte stuzby w armii. W ramach portalu i interakcji z naszym specjalista od rekrutacji zostaniesz
skierowany do Wojskowego Centrum Rekrutacji.

2. Maksymalnie 14 dni od ztozenia wniosku w portalu zostanzolnierzem.pl otrzymasz informacje,
kiedy i w ktorym Wojskowym Centrum Rekrutacji masz sie stawi¢. To tam, w jeden dzien,
odbedziesz rozmowe kwalifikacyjna, rozmowe z psychologiem oraz zostaniesz zbadany przez
komisje lekarska (dotyczy tylko oséb nieposiadajgcych orzeczonej zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej tzw. kat. A). W przypadku pozytywnych wynikéw i opinii zakonczysz ten dzien z karta
powotania na szkolenie podstawowe.

3. Twoje szkolenie podstawowe potrwa do 30 dni. W tym czasie czeka na Ciebie szereg zajec



teoretycznych, jak i praktycznych. Na zakonczenie szkolenia ztozysz przysiege wojskowq i
otrzymasz stopien wojskowy zotnierza rezerwy.

WOJSKOWE CENTRUM REKRUTAC])I W BIELSKU PODLASKIM

WCR w Bielsku Podlaskim prowadzi nabdér ochotnikéw do réznych form stuzby wojskowej na terenie
obejmujgcym powiaty: bielski, hajnowski, siemiatycki oraz wysokomazowiecki. Zapraszamy do
kontaktu z wojskowymi rekruterami. Z tygodnia na tydzien bedziemy informowac o kolejnych
mozliwosciach, ktére kierujemy od mtodziezy po wszystkich starszych zainteresowanych mundurem
zotnierza Wojska Polskiego.

WIECE) INFORMAC]JI UZYSKASZ:

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Bielsku Podlaskim
ul. Dubiazynska 2, 17-100 Bielsk Podlaski
tel.: 261 398 065

Godziny pracy: w poniedziatek od 7.30 - 18.00; od wtorku do pigtku 7.30 - 15.30
e-mail: wcrbielskpodlaski@ron.mil.pl
Wojskowe Centrum Rekrutacji w Bielsku Podlaskim

Profil Facebook Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bielsku Podlaskim

Twitter Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bielsku Podlaskim
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https://hajnowka.pl/aktualnosc/zarzadzanie-kryzysowe/2456-zmiany-w-systemie-rekrutacji-do-wojska-
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