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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podsumowal kontrole zwolnien lekarskich z trzeciego kwartatu
biezacego roku. W wojewodztwie podlaskim skontrolowano 2,4 tys. zwolnien, a kwota obnizonych i
cofnietych swiadczen przekroczyla ponad pél miliona zlotych. Na kwote ta skladaja sie nie tylko
zakwestionowane zwolnienia lub sposob ich wykorzystania, ale takze zmniejszenie swiadczen, gdy ustat

tytul ubezpieczenia.

- Prowadzimy dwa rodzaje kontroli. Pierwsza dotyczy prawidlowego wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego i prowadzona jest przez pracownikéw ZUS. Ten rodzaj kontroli mogq przeprowadzi¢ takze
sami pracodawcy, ktérzy zatrudniajq powyzej 20 ubezpieczonych. Druga kontrola dotyczy
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i jest prowadzona przez lekarza orzecznika
ZUS - informuje Katarzyna Krupicka, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewodztwa podlaskiego.

W IIT kwartale 2022 r. pracownicy Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych w Bialymstoku przeprowadzili 2,4 tys. kontroli



0s0b, ktorym wystawione zostato zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy, (w okresie I-IX br. takich kontroli
odbylo sie w podlaskim 7 tys.). W ich nastepstwie wydane zostaly 23 decyzje wstrzymujace dalszaq wyplate zasitkow
chorobowych (w okresie I-IX br. 63). Kwota wstrzymanych z tego tytutu zasitkéw w III kw. dla mieszkancow
wojewddztwa podlaskiego osiagneta 44,5 tys. zl, a w kraju 899,6 tys. zt (w okresie I-IX br. podlaskie - 105,3 tys. zt,
kraj - 14 882,5 tys. z1).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma réwniez obowiazek ograniczenia podstawy wymiaru swiadczen chorobowych
osobom, ktorym ustat tytut do ubezpieczenia do 100 proc. przecietnego wynagrodzenia. Z tego powodu w III kwartale
2022 r. biatostocki oddziat ZUS obnizyt wyptaty o 484,6 tys. zt. W calym kraju to kwota 29,2 mln z. Natomiast w
okresie I-IX 2022 r. obnizono w Podlaskiem wyptlaty o niemal 1,4 mln zt. W Polsce kwota ta siegneta 98, 1 mln zt.

- Tylko w naszym regionie w III kwartale 2022 r. tgczna kwota obnizonych i cofnietych swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa wyniosta ponad 529 tys. zi,
w kraju 35,1 ml 2t, zas w okresie I-IX 2022 r. - w podlaskim blisko 1,5 min zt, w Polsce az 113 min zt -
dodaje rzeczniczka.

- W czasie kontroli prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy lekarz sprawdza, czy
osoba na zwolnieniu lekarskim nadal jest chora i powinna kontynuowac leczenie. Jezeli uzna, ze
zdolnosc¢ do pracy zostata odzyskana, wystawia korygujgce e-ZLA, ktore traktowane jest na réwni z
zaswiadczeniem o zdolnosci do pracy od wskazanej daty - wyjasnia Katarzyna Krupicka. - Od tego dnia
wstrzymana jest wyplata zasitku, a ubezpieczony ma obowigzek wrdci¢ do pracy. Orzeczenie moze
zosta¢ wydane na podstawie bezposredniego badania ubezpieczonego lub dokumentacji medycznej, na
podstawie ktérej lekarz wystawil zwolnienie.

Kiedy zwolnienie nie zostanie cofniete

Nie zawsze nieobecnos$¢ chorego w domu moze skutkowa¢ odebraniem prawa do zasitku chorobowego.

- Przyktadem moze byc¢ sytuacja kiedy to pracownik ZUS udat sie pod adres zamieszczony na
wystawionym zwolnieniu lekarskim i nie zastat osoby kontrolowanej w domu. Wizyta zostata ponowiona
w dniu nastepnym. Tym razem pracownik przebywat w domu, a swojg nieobecnos¢ w dniu poprzednim
wyttumaczyt koniecznosciq wykonania badania USG. Na dowdd przedstawit wynik wykonanego
badania. Nieobecnos¢ byta uzasadniona i dlatego nie stracit Swiadczenie chorobowego - moéwi
Katarzyna Krupicka

Warto pamietac, aby podac lekarzowi, ktéry wystawia nam zwolnienie lekarskie swoj adres pobytu w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli rézni sie on od adresu zamieszkania. A jesli w trakcie zwolnienia lekarskiego
zmieniamy miejsce pobytu, to musimy w ciagu 3 dni poinformowac o tym fakcie pracodawce i ZUS.

Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie, mailem lub za posrednictwem poczty. Jezeli informacja jest
przekazywana za posrednictwem poczty, data poinformowania pracodawcy o takiej zmianie jest data nadania
przesylki. Unikniemy w ten sposéb wielu klopotéw na przyktad podczas kontroli zwolnienia.

Takie zdarzenie miato miejsce, gdy pracodawca przeprowadzit u swojego pracownika kontrole prawidtowosci
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy w miejscu zamieszkania. Adres pracownika byt zamieszczony w
wystawionym zwolnieniu lekarskim. Osoby kontrolujace nie zastaly chorego w domu, ale do pracodawcy wptyneto
pismo, ktore pracownik wystat za posrednictwem poczty drugiego dnia swojej nieobecnosci w domu. W pismie
pracownik poinformowat przetozonego, ze dwa dni temu wyjechal do swojej siostry, ktéra mieszka w innej
miejscowosci i bedzie u niej przebywat do kofica zwolnienia lekarskiego. W zwiazku z tym, ze pracownik
poinformowat swojego pracodawce o zmianie miejsca pobytu w czasie zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni od tej
zmiany, pracodawca przyjat wyjasnienia pracownika za wystarczajace do usprawiedliwienia jego nieobecnosci w
trakcie kontroli i nie uznal, ze pracownik nieprawidtowo wykorzystywat zwolnienie lekarskie. W ten sposéb
pracownik zachowatl prawo do chorobowego.

Katarzyna Krupicka
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