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Wielu studentéw w czasie wakacyjnej przerwy od nauki podejmuje prace. W zaleznosci od zawarte;j
umowy albo za studenta sg ptacone sktadki, albo nie. Decydujgc sie na objecie posady, warto
wiedzie¢, z jakich Swiadczehn mozna korzystac, gdy odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Studenci, ktérzy z tytutu zatrudnienia podlegajg ubezpieczeniom spotecznym, majg prawo m.in. do
Swiadczen w razie choroby, macierzynstwa, wypadku przy pracy, koniecznosci opieki nad chorym
cztonkiem rodziny czy dtugotrwatej niezdolnosci do pracy. Praca liczy sie tez do przysztej emerytury. Z
kolei objecie ubezpieczeniem zdrowotnym daje np. prawo do bezptatnych wizyt lekarskich- informuje
Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.



Nie kazda umowa zawarta ze studentem rodzi obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Studenci bardzo czesto zatrudniani sg na zleceniach z uwagi na to, ze do 26 roku zycia za
studenta-zleceniobiorce firma nie zaptaci sktadek do ZUS-u. Student do ukonczenia 26 lat nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z tytutu zawartej umowy zlecenia, o ile nie zawiera jej z
wtasnym pracodawca albo na jego rzecz. Jesli podpisze umowe zlecenia z wtasnym pracodawcg albo
na jego rzecz, to pracodawca bedzie musiat optaci¢ od umowy zlecenia wszystkie skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Podstawe osktadkowania stanowic¢ bedzie suma wynagrodzenia
z tytutu umowy o prace oraz umowy zlecenia- dodaje rzeczniczka.

Co wazne wedtug przepiséw ubezpieczeniowych studentem nie sg studenci studiéw doktoranckich i
podyplomowych, nawet jesli majg mniej niz 26 lat.

Umowa zlecenia ze sktadkami

Po ukonczeniu 26 lat przez studenta lub gdy utracit on status studenta, bo np. w czerwcu obronit
licencjat i od pazdziernika rozpoczyna uzupetniajgce studia magisterskie, zleceniodawca bedzie
musiat zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Tym samym student
bedzie obowigzkowo podlegac ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
zdrowotnemu z wyjgtkiem ubezpieczenia chorobowego, ktdre jest dobrowolne. Objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym, z ktérego sg wyptacane np. zasitki chorobowe i macierzynskie
nastepuje na wniosek zleceniobiorcy (studenta) zgtoszony do zleceniodawcy.

Student na biezgco powinien informowac swojego zleceniodawce, czy nadal posiada status studenta.
Bez tej informac;ji zleceniodawca nie bedzie w stanie prawidtowo rozlicza¢ sie z ZUS. Dlatego warto
wiedzie¢ do kiedy jest sie studentem. Status studenta traci sie takze po obronie pracy dyplomowej, a
jesli nie ma takiej obrony np. na kierunkach lekarskich, to studentem jest sie do dnia zdania
ostatniego egzaminu. Z kolei studenci farmacji zachowuja status studenta do ostatniego dnia
obowigzkowych praktyk.

Umowa o prace

Kolejng popularng forma zatrudnienia jest umowa o prace. W przypadku tej umowy posiadanie
statusu studenta nie odgrywa zadnej roli. Wszystkie sktadki do ZUS-u sg obowigzkowe (tgcznie z
chorobowg). Student zatrudniony na umowe o prace, nawet jesli ma mniej niz 26 lat, podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak pozostali pracownicy. Tym samym
pracodawca optaca za niego obowigzkowo wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe) oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

Student na etacie zyskuje wiele przywilejéw, ktérych nie majg osoby pracujace na umowe zlecenia.
Miedzy innymi ma prawo do ptatnego urlopu czy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Jest tez objety wszystkimi obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi, a dzieki temu korzysta z
ochrony, ktérg te ubezpieczenia gwarantujg - ma prawo do Swiadczeh m.in. w razie choroby czy
macierzynstwa.

Umowa o dzieto

W przypadku umowy o dzieto niezaleznie czy jest sie studentem, czy nie, nie ptaci sie zadnych
sktadek, o ile jest to jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych.

Student, ktéry pracuje na umowie bez sktadek ma co prawda wiecej do wyptaty na ,reke”, ale nie ma



ubezpieczenia, a co za tym idzie, nie ma prawa do $Swiadczen. W konsekwencji, jesli sie rozchoruje, to
nie otrzyma zasitku chorobowego, a jesli przytrafi mu sie wypadek, to nie dostanie odszkodowania. Za
leczenie tez bedzie musiat zaptaci¢ sam. Dlatego, zanim zdecydujemy sie podja¢ prace, warto
zastanowic sie, jakie sg plusy i minusy konkretnej umowy.
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