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Od 1 stycznia 2026 roku wchodza w zycie zmiany w Kodeksie pracy. Staz pracy bedzie
obejmowal nie tylko umowy o prace, lecz takze inne formy aktywnosci zawodowej.
Rozszerzony zostanie katalog okresow wliczanych do stazu pracy dla celow nabywania
prawa do swiadczen i uprawnien pracowniczych. Do stazu beda zaliczane m.in. okresy
wykonywania umow zlecenia, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz pracy zarobkowej
Za granica innej niz na etacie.

Potwierdzeniem tych okreséw bedzie zajmowat sie ZUS. Od nowego roku bedzie mozna sktadac
wnioski w PUE/eZUS, na podstawie ktorych Zaktad wyda zaswiadczenie.



- Nowe przepisy wprowadzajq zmiane w zakresie uwzgledniania przy ustaleniu uprawnien
pracowniczych nie tylko okresow zatrudnienie na podstawie umowy o prace, ale takze innych form
aktywnosci zawodowej. Do stazu wliczane bedq m.in. okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z osobqg prowadzqcq takq dziatalnosc oraz czas jej zawieszenia w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Ujete zostang réwniez okresy wykonywania umow
zlecenia, innych umdéw o swiadczenie ustug lub umdéw agencyjnych, a takze pracy jako osoby
wspolpracujgcej z osobami wykonujgcymi te umowy. Do stazu zaliczone bedzie rowniez cztonkostwo
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kétek rolniczych - informuje Katarzyna Krupicka,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie podlaskiego.

Whniosek o wydanie takiego zaswiadczenia bedzie mozna ztozy¢ wytacznie w formie elektronicznej.
Potwierdzanie nowych okreséw bedzie mozliwe jedynie na podstawie zaswiadczen wydawanych
przez ZUS. Wnioski o ich wydanie zostana udostepnione po wejsciu w zycie ustawy - na nowych
formularzach dostepnych w systemie PUE/eZUS.

- Obecnie wiele osob sktada wnioski o wydanie zaswiadczen obejmujqcych caty przebieg
ubezpieczenia, w tym réwniez okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Nie jest to jednak
konieczne, poniewaz w tym zakresie przepisy nie ulegajqg zmianie. Potwierdzeniem zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy pozostaje nadal swiadectwo pracy - wyjasnia rzeczniczka.

W sytuacji gdy ZUS nie bedzie w stanie wydac¢ zaswiadczenia, na przyktad z powodu braku danych o
dawno temu przepracowanych okresach, pracownik bedzie miat mozliwos¢ udowodnic staz pracy na
podstawie wtasnych dokumentéw.
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