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Z poczatkiem roku weszly nowe przepisy, ktére wprowadzaja kilka zmian w zasitku chorobowym. Od 1
stycznia zmienily sie zasady liczenia dlugosci ,, chorobowego”. Obecnie, bez wzgledu na rodzaj choroby,
sumuja sie wszystkie zwolnienia lekarskie, jesli nie wystapi pomiedzy nimi przerwa przekraczajaca 60 dni.

Zasitek chorobowy osoba ubezpieczona moze otrzymywaé w ciagu roku niedtuznej niz przez 182 dni albo 270 - gdy
niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlica lub przypada w trakcie cigzy.

- Do korica ubiegtego roku sumowane byly te zwolnienia lekarskie, ktore pacjent dostawat na te samgq
chorobe, czyli byta to tzw. kontynuacja leczenia. Inaczej byto przy réznych chorobach, czyli gdy e-ZLA
byto wystawiane przez lekarza na innq jednostke chorobowgq - okres zasitkowy naliczany byt na nowo -



informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie podlaskim. - Obecnie
nie ma znaczenia, na co chorujemy, gdyz wszystkie zwolnienia, pomiedzy ktérymi nie ma przerwy 60
dni, sumujq sie do jednego limitu - dodaje.

Od 1 stycznia zmienit sie okres pobierania zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego. Wedtug
nowych przepisow bedzie mozna pobiera¢ go do 91 dni. Ta zasada nie bedzie dotyczyta m.in. oséb chorych na
gruzlice lub niezdolnych do pracy w okresie ciazy.

Osoba, ktéra wykorzysta maksymalny okres zasitku chorobowego i nadal bedzie niezdolna do pracy, bedzie mogta —
tak jak obecnie, wystapi¢ o Swiadczenie rehabilitacyjne na maksymalnie 12 miesiecy. Przystuguje ono osobie, ktéra
dalej choruje, jednak rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy w wyniku dalszego leczenia lub rehabilitacji.

Nowelizacja ustawy doprecyzowata takze przepisy dotyczace nieprawidtowego korzystania ze zwolnien lekarskich.
Przepisy nie pozostawiaja zadnych watpliwos$ci, ze osoba, ktéra pracowala w czasie zwolnienia lekarskiego, musi
zwrdci¢ nienaleznie pobrany zasitek chorobowy. Taka zasada juz wczesniej funkcjonowata, ale teraz jest wpisana do
ustawy.

- Dementuje natomiast pojawiajqgce sie w mediach doniesienia méwiqgce o tym, by pracownicy ZUS mieli
pozyskiwac¢ informacje dotyczqce naszych klientéw od operatoréw komorkowych czy bankéw. Nowe
przepisy nie dajq nam takich uprawnien - podkresla Katarzyna Krupicka.

- Zapewniam takze, Ze nasi inspektorzy nie bedq pyta¢ sqgsiadow o to, w jaki sposob chory spedza czas
przeznaczony na leczenie, gdyz dysponujq skuteczniejszym narzedziami do sprawdzenia, czy ktos
prawidtowo korzysta ze zwolnienia - méwi rzeczniczka.

W ustawie natomiast zostaly zawarte kwestie zwigzane z przekazywaniem informacji do ZUS. Od 1 stycznia 2022 r.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do pozyskiwania danych i informacji w zakresie niezbednym do
ustalenia prawa do zasitkéw, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wyptat od ubezpieczonych, oraz ptatnikéw
sktadek.

Nowy przepis ma by¢ skutecznym narzedziem, ktére przyczyni sie do pozyskiwania od platnikow sktadek i
ubezpieczonych danych koniecznych do przyznania prawa i wyptaty ,chorobowego” badz ich weryfikacji. Chodzi na
przyktad o sytuacje, kiedy choruje osoba zatrudniona u dwéch pracodawcéw. ZUS bedzie mégt pozyskac informacje,
czy ktos, wykorzystujac zwolnienie lekarskie w jednej firmie, nie pracowat w tym samym czasie u drugiego
pracodawcy.

Od poczatku roku zaczyna obowigzywac takze korzystna zmiana dla kobiet w ciazy, ktore uzyskuja prawo do zasitku
macierzynskiego réwniez wtedy, gdy urodza dziecko juz po ustaniu zatrudnienia jesli ubezpieczenie zakonczylto sie w

czasie ciazy z powodu $mierci pracodawcy.

Jesli ubezpieczona byta zatrudniona na umowe o prace i ta umowa wygasta z powodu $mierci pracodawcy, to do dnia
porodu kobieta bedzie otrzymywac zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
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