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Chociaz ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie chorobowe kojarza sie ze zdrowiem, to jednak sa
to zupetie rozne ubezpieczenia. Przez wiele 0sob sa mylone, co powoduje, ze podlegajac jedynie
ubezpieczenie zdrowotnemu liczymy czesto takze na wyptate zasitku chorobowego, ktory moze nam
nie przystugiwac. Taka niewiedza moze nies¢ ze soba nieoczekiwane konsekwencje.

Najprosciej rzecz ujmujac, ubezpieczenie zdrowotne daje nam prawo do bezptatnego leczenie,
natomiast ubezpieczenie chorobowe gwarantuje pieniadze na czas tego leczenia.

- Ubezpieczenie chorobowe to jedno z ubezpieczen spotecznych, ktore daje nam prawo
do zasitku w razie choroby i macierzynstwa. Ubezpieczenie zdrowotne pozwala nam na
korzystanie z bezptatnej opieki medycznej, zarowno ambulatoryjnej, jak i szpitalnej.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pobiera ZUS i przekazuje je do Narodowego



Funduszu Zdrowia. Natomiast sktadki na ubezpieczenie chorobowe pobiera ZUS i
zapisuje na indywidualnym koncie ubezpieczonego - wyjasnia Katarzyna Krupicka,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewodztwa podlaskiego.

Kazdy, kto optaca sktadki na ubezpieczenie chorobowe, zapewnia sobie prawo do ptatnego
zwolnienia. Gdy bedziemy niezdolni do pracy z powodu choroby, czy urazu, otrzymamy zasitek
chorobowy. Jezeli zachoruje nam dziecko, rodzic, czy malzonek i beda wymagah naszej opieki -
rowrllilez z ubezpieczenia chorobowego na czas tej oplekl beda wyptacane nam pieniadze, jako zasitek
opiekunczy.

W przypadku przediluzajacej sie choroby wlasnej z tego ubezpieczenia mozemy mie¢ wypltacone
Swiadczenie rehabilitacyjne. Ubezpieczenie chorobowe daje takze prawo do wyptaty zasitku
macierzynskiego po urodzeniu lub przyjeciu dziecka na wychowanie.

W przypadku 0so0b pracujacych na umowe o prace ubezpieczenie chorobowe jest zawsze
obowigzkowe. Natomiast osoby pracujace na umowie zlecenia badz prowadzace wtasna dziatalnos$¢
gospodarcza do takiego ubezpieczenia moga przystapi¢ dobrowolnie.

Trzeba pamietac o tym, ze jesli zleceniobiorca lub przedsigbiorca nie przystapi do ubezpieczenia
chorobowego, to nie otrzyma przystugujacych z tego tytutu swiadczen, np. w razie choroby, czy
opieki nad chorym dzieckiem. Warto o tym pamietac , zwtaszcza, ze sktadka na to ubezpieczenie
wynosi tylko 2,45 proc.

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowiazkowe dla kazdego, kto wykonuje umowe o prace, umowe
zlecenia, prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, jest emerytem albo osoba bezrobotna zarejestrowang w
urzed21e pracy. Jesli ktos nie ma tytutu do tego ubezpieczenia, to powinien zosta¢ do niego
zgtoszony, jako cztonek rodziny. Takie zgtoszenie np. matzonka, nie powoduje, ze jest odprowadzana
wieksza kwota z wynagrodzenia. Niezaleznie od tego, czy do ubezpieczenia zdrowotnego zgtosimy
jedna, czy dwie osoby (np. matzonka i uczace sie dziecko), sktadka na to ubezpieczenie bedzie
wynosita zawsze 9 proc.

Jesli ktos nie moze zosta¢ ubezpieczony, jako cztonek rodziny, to moze przystapic do tego
ubezpieczenia dobrowolnie, by w razie choroby, wypadku, pobytu w szpitalu nie ptacic za opieke
medyczna z wlasnych $rodkéw.
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