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Chory pracownik ma obowiazek poinformowania o zmianie swojego miejsca pobytu w czasie
zwolnieniu lekarskim. Na przekazanie takiej wiadomosci do ZUS-u i pracodawcy ma 3 dni.
Wiele 0s6b o tym obowiazku jednak zapomina.

- Choroba czy uraz moze przytrafi¢ sie kazdemu nawet podczas urlopu. Warto zadba¢ o to, by lekarz wystawit
zwolnienie na adres, pod ktérym rzeczywiscie bedziemy przebywac¢ w trakcie rekonwalescencji. Miejsce pobytu moze
by¢ inny niz zamieszkania, zameldowania czy adres, ktory figuruje w naszej dokumentacji medycznej. Zdarza sie, ze
w trakcie zwolnienia potrzebna jest opieka innych oséb i dlatego na czas kuracji przebywamy u rodziny - mowi
Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

- Jesli w czasie niezdolnosci do pracy ubezpieczony bedzie przebywa¢ w innym miejscu niz to, ktére wyswietla sie
lekarzowi lub asystentowi w systemie medycznym, to trzeba podac wtasciwy adres, pod ktérym chory bedzie
przebywat. W przypadku zmiany miejsca pobytu w trakcie niezdolnosci do pracy nalezy w ciggu 3 dni poinformowac o



tym pracodawce i ZUS (formularz ZZD) - dodaje rzeczniczka

Podanie wlasciwego adresu, pod ktérym przebywa chory, jest wazne szczegodlnie podczas kontroli prawidlowosci
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy. Pod adres wskazany w zwolnieniu lekarskim skierowana zostanie
korespondencja z ZUS-u wzywajaca na badanie do lekarza orzecznika. W przypadku niestawienia sie na taka kontrole
zasitek chorobowy zostaje wstrzymany od nastepnego dnia po wyznaczonej dacie badania, ze wzgledu na brak
mozliwosci przeprowadzenia badania przez lekarza orzecznika ZUS. By tak sie nie stalo, nalezy upewnic sie, czy
lekarz wystawia zwolnienie lekarskie na adres, pod ktérym chory faktycznie bedzie przebywat.
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