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Ubezpieczenie chorobowe i zdrowotne, chociaz moga kojarzyc sie podobnie, sa zupeinie
roznymi ubezpieczeniami. Brak rozréznienia tych poje¢ moze miec swoje konsekwencje,
gdyz podczas choroby mozna nie mie¢ prawa do platnego zwolnienia lekarskiego. Dlatego w
przypadku ubezpieczen warto wiedzie¢ jakie uprawnienia z kazdego z nich takiej osobie
przystuguja gdy placi ona skladke.

Ubezpieczenie zdrowotne umozliwia bezptatne leczenie, natomiast ubezpieczenie chorobowe
zapewnia wyplate na czas tego leczenia.

- Ubezpieczenie chorobowe to jedno z ubezpieczen spotecznych, ktore daje prawo do zasitku w razie
choroby i macierzynstwa. Ubezpieczenie zdrowotne pozwala korzystac¢ z bezplatnej opieki



medycznej, zaréwno ambulatoryjnej, jak i szpitalnej. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wptacane
sq do ZUS-u i przekazywane do Narodowego Funduszu Zdrowia. Natomiast sktadki na ubezpieczenie
chorobowe pobiera ZUS i zapisuje na indywidualnym koncie ubezpieczonego - wyjasnia Katarzyna
Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

Chorobowe, opiekuncze, macierzynski

Kazdy, kto optaca sktadki na ubezpieczenie chorobowe, po spetnieniu okreslonych warunkow ma
prawo do ptatnego zwolnienia. Gdy ubezpieczony stanie si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby,
czy urazu, otrzyma zasitek chorobowy. Jezeli zachoruje mu dziecko, rodzic, czy matzonek, ktorzy
beda wymagah opieki — réwniez z ubezpieczenia chorobowego na czas tej opieki beda Wyplacane
pieniadze, jako zasitek opiekunczy.

W przypadku przedtuzajacej sie choroby z tego ubezpieczenia mozna mie¢ wyptacone swiadczenie
rehabilitacyjne. Ubezpieczenie chorobowe daje takze prawo do wyptaty zasitku macierzynskiego po
urodzeniu lub przyjeciu dziecka na wychowanie.

Chorobowa - kiedy obowiazkowa, a kiedy dobrowolna

W przypadku 0sob pracujacych na umowe o prace ubezpieczenie chorobowe jest zawsze
obowigzkowe. Natomiast osoby pracujace na umowie zlecenia badz prowadzace wtasng dzialalnos$¢
gospodarcza do takiego ubezpieczenia moga przystapi¢ dobrowolnie.

Trzeba pamigtac o tym, ze jesli zleceniobiorca lub przedsigbiorca nie przystapi do ubezpieczenia
chorobowego, to nie otrzyma przystugujacych z tego ubezpieczenia Swiadczen, np. w razie choroby,
czy opieki nad chorym dzieckiem. Warto mie¢ to na uwadze, zwlaszcza ze sktadka na to
ubezpieczenie nie jest wysoka i wynosi tylko 2,45 proc.

Zdrowotne dla ubezpieczonego i cztonka rodziny

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe dla kazdego, kto wykonuje umowe o prace, umowe
zlecenia, prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, jest emerytem albo osoba bezrobotna zarejestrowang w
urzedme pracy. Jesli ktos nie ma tytutu do tego ubezpieczenia, to powinien zosta¢ do niego
zgtoszony, jako cztonek rodziny. Takie zgtoszenie np. matzonka, nie powoduje, ze jest potracana
wieksza kwota z wynagrodzenia. Niezaleznie od tego, czy do ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszona
jest jedna, czy dwie osoby (np. matzonek i uczace sie dziecko), sktadka na to ubezpieczenie bedzie
wynosita zawsze 9 proc.
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