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Przy okazji Dnia Dziecka warto sprawdzic¢, czy dziecko zostalo zgtoszone do ubezpieczenia
zdrowotnego. Jest ono bezplatne i nie powoduje wzrostu wysokosci skladki zdrowotnej, a
dzieki temu uprawnia dziecko do korzystania z bezplatnej opieki medycznej w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia - z panstwowych przychodni lekarskich i szpitali.

Zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego jest darmowe i nieograniczone. Oznacza
to, ze mozna zgtosi¢ do ZUS-u dowolna liczbe 0s6b uprawnionych, pod warunkiem ze faktycznie nie
maja wlasnego tytutu do ubezpieczen.



Do swojego ubezpieczenia zdrowotnego mozemy zgtosic:

e dziecko wlasne,

o dziecko malzonka,

e wnuka albo dziecko obce, dla ktdrego ustanowiono opieke,

e albo tez dziecko przyjete w ramach rodziny zastepczej czy tez rodzinnego domu dziecka,

do ukonczenia przez nie 18 roku zycia lub jesli sig uczy, do ukonczenia 26 lat. Jesli dziecko ma
znaczny stopien niepetnosprawnosci, wowczas mozna ubezpieczyc je bez wzgl(—;du na to, w jakim jest
wieku. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze dziadkowie moga ubezpieczyc wnuka, dopiero wtedy gdy
rodzice nie maja tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

- Zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego mozna dokonac¢ u swojego pracodawcy lub
zleceniodawcy, ktory przekaze zgtoszenie do ZUS-u. Na przekazanie tej informacji
swojemu ptatnikowi osoba ubezpieczona ma 7 dni od dnia zatrudnienia lub od momentu,
w ktorym czlonek rodziny moze zostac¢ objety ubezpieczeniem. Zatem to na
ubezpieczonym ciqzy obowiqgzek poinformowania w formie wniosku swojego ptatnika
sktadek o koniecznosci dokonania zgtoszenia, a na ptatniku cigzy wymdg ztozenia do
ZUS-u odpowiedniej deklaracji. Osoby prowadzqce dziatalnosc gospodarczq zgtoszenie
na formularzu ZUS ZCNA kierujq bezposrednio do ZUS za pomocq Platformy Ustug
Elektronicznych, poczty lub osobiscie. - méwi Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik
prasowy ZUS wojewodztwa podlaskiego.

Czesto zdarza sie, ze studenci w okresie wakacyjnym podejmuja zatrudnienie. Jezeli zatrudniani sa
jako pracownicy, zgtaszani sa takze do ubezpieczenia zdrowotnego. W takiej sytuacji dziecko nalezy
wyrejestrowac z wiasnego ubezpieczenia, a po zakonczeniu zatrudnienia, ponownie zgtosic¢ studenta
do ubezpieczenia rodzica. W przeciwnym wypadku dziecko bedzie figurowato jako nieubezpieczone.
Warto tego dopilnowac, zeby nie znalez¢ sie w trudnej sytuacji, kiedy trzeba bedzie skorzystac z
pomocy lekarskie;j.
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