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Ojcowie coraz czesciej korzystaja z prawa do zasitku macierzynskiego. Przy okazji Dnia Ojca warto
przypomniec, ze podlegajac ubezpieczeniu chorobowemu w przypadku narodzin dziecka ojciec, tak jak i
matka, moze skorzystac z platnej opieki nad maluchem w postaci urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego i zarezerwowanego tylko dla nich - urlopu ojcowskiego. W zdecydowanej wiekszosci
tatusiowie korzystaja wlasnie z tego ostatniego.

Rodzice nowonarodzonego dziecka moga liczy¢ na 52 tygodnie wolnego od pracy, na ktére skladaja sie
urlop macierzynski i urlop rodzicielski. Zasada ta dotyczy takze opiekundw, ktorzy przyjmuja dziecko
na wychowanie. Okres ten moze sie wydtuzy¢, jesli urodza sie bliznieta lub wiecej dzieci. - Dodatkowo
tatusiowie majq jeszcze prawo do urlopu ojcowskiego. Trwa on dwa tygodnie i jest przeznaczony tylko
dla ojcow. Za opieke nad dzieckiem w czasie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego
ubezpieczonemu rodzicowi przystuguje zasitek macierzynski. W okresie od stycznia do kwietnia
Swiadczenie to pobierato ponad 354 tys. rodzicow, z czego ponad 60 tys. to tatusiowie - informuje



Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewo6dztwa podlaskiego.

W wojewodztwie podlaskim z zasitku macierzynskim w ciagu pierwszych czterech miesiecy 2022 r. korzystato ponad
10,3 tys. 0sdb, z czego 1,6 to mezczyzni.

Zdecydowana przewaga kobiet

t.aczna dtugosé urlopu macierzynskiego to 20 tyg. przy urodzeniu jednego dziecka. - Statystyki ZUS
pokazujq, ze w zdecydowanej wiekszosci to kobiety z niego korzystajq i zostajg z nowonarodzonym
dzieckiem w domu na urlopie macierzyriskim, a potem rodzicielskim. Wynika to poniekqd z tego, Ze
pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego jest zarezerwowane tylko dla matki. Jedynie w
wyjatkowych sytuacjach ojciec moze w tym czasie przejqc opieke nad noworodkiem - wyjasnia
Katarzyna Krupicka.

Natomiast, jesli po tych 14 tygodniach mama bedzie chciata wréci¢ do pracy, to maluchem moze zaopiekowac sie
tata. Z takiej mozliwosci urlopu macierzynskiego w catym kraju skorzystato ponad 3 tys. mezczyzn, a w wojewodztwie
podlaskim 87.

Czas na rodzicielski

Po urlopie macierzynskim oboje rodzice maja prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni, a w przypadku
urodzenia co najmniej dwdjki dzieci - do 34. Urlop ten przystuguje réwniez w przypadku przyjecia dziecka na
wychowanie. Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub w czesciach, nie p6Zniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop moze zostac udzielony w nie wiecej niz 4
czesSciach, stanowiacych wielokrotnos¢ tygodnia, przypadajacych bezposrednio po urlopie macierzynskim, lub po
poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego. Ten urlop oboje rodzice moga wykorzysta¢ wspdlnie lub podzieli¢ miedzy
siebie - wazne aby w sumie nie przekroczyli limitu 32 lub 34 tygodni.

Tylko dla ojcow

Niezaleznie od urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje urlop ojcowski.
Wynosi 2 tygodnie. - NaleZy pamietac o tym, ze z urlopu ojcowskiego mozna skorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko
drugiego roku zycia, maksymalnie w dwdch czesciach, po tydzien kazda. W tym samym czasie matka dziecka moze
przebywa¢ na urlopie macierzynskim, a ojciec dziecka na urlopie ojcowskim. To uprawnienie tylko dla ojcow - dodaje
rzeczniczka. W calym kraju na urlopie ojcowskim w ciagu czterech miesiecy 2022 r. bylo ponad 56 tys. mezczyzn, w
wojewddztwie podlaskim z tego uprawnienia skorzystato 1,5 tys. ojcow.
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