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Matka dziecka, ktéra korzysta z urlopu macierzynskiego, moze przerwac go, jesli jej dziecko lub ona wymaga opieki
szpitalnej. Ojciec dziecka ma prawo do przejecia pozostatej czesci takiego urlopu pod warunkiem, ze pracownica
wykorzysta go w wymiarze 8 tygodni. Z pozostalej czes¢ tego urlopu moze skorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po
opuszczeniu przez siebie lub dziecko szpitala.

W przypadku narodzin dziecka ubezpieczona mama moze liczy¢ na platny zasitek macierzynski. Jego dtugosc zalezy
od liczby urodzonych przy jednym porodzie lub przyjetych na wychowanie dzieci. Przy urodzeniu lub przyjeciu na
wychowanie jednego dziecka to 52 tygodnie, na ktore sktada sie 20 tygodni urlopu macierzynskiego (lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego) i 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego.

- Pierwsze 14 tygodni urlopu macierzynskiego jest zarezerwowane tylko dla matki. Jedynie w
wyjatkowych sytuacjach ojciec moze w tym czasie przeja¢ opieke nad noworodkiem. Matka moze juz po
14 tygodniach po porodzie zrezygnowac z urlopu macierzynskiego i wczesniej wréci¢ do pracy, pod



warunkiem ze pozostala czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta ubezpieczony tata dziecka -
informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie podlaskim.

Matka dziecka moze réwniez przerwac urlop macierzynski na czas hospitalizacji dziecka, o ile wykorzystala go
wczesniej w wymiarze co najmniej 8 tygodni od dnia porodu. W tym czasie moze wréci¢ do pracy lub jezeli zostanie
wystawione zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem przebywajacym w
szpitalu, skorzysta¢ z zasitku opiekunczego (do 60 dni w roku kalendarzowym). Pozostaly okres zasitku
macierzynskiego moze wykorzysta¢ w terminie péZniejszym, od dnia nastepnego po wypisaniu dziecka ze szpitala.
Przy czym laczny wymiar zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez rodzicéw dziecka nie moze przekraczac
wymiaru urlopu macierzynskiego okreslonego przepisami Kodeksu pracy.

- Réwniez w sytuacji, gdy matka dziecka wymaga opieki szpitalnej i jej stan zdrowia uniemozliwia
osobiste sprawowanie opieki nad dzieckiem, moze przerwac pobieranie zasitku macierzynskiego. Jest
to mozliwe, pod warunkiem ze wykorzystata po porodzie minimum 8 tygodni macierzynskiego i o
wyplate zasitku wystapi ubezpieczony ojciec dziecka lub inny ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny -
wyjasnia rzeczniczka.
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