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W przewazajacej mierze macierzynski to wciaz pole dzialania kobiet. W 2022 roku
biatostocki oddzial ZUS wyptacatl zasilek macierzynski dla ponad 18 tys. osob. Tylko 5 tys.
sposrod nich to mezczyzni.

Gdy rodzi sie maluch, to zwykle zostaje z nim w domu mama. Jesli i’est objeta ubezpieczeniem
chorobowym, moze otrzymaé z ZUS-u zasitek macierzynski. Jego diugos¢ uzalezniona jest od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie badz przyjetych na wychowanie.

- Przy urodzeniu lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka mama ma prawo do 20
tygodni urlopu macierzynskiego i 32 tygodni urlopu rodzicielskiego. W przypadku
urodzenia blizniakow to 31 tygodni urlopu macierzynskiego i 34 tygodni urlopu
rodzicielskiego - informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS w
wojewddztwie podlaskiego.



Matka moze jednak po 14 tygodniach po porodzie zrezygnowac z urlopu macierzynskiego i wczesnie;
wroci¢ do pracy pod warunkiem, ze pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
ubezpieczony ojciec dziecka.

Urlopem rodzicielskim (32, 34, tygodnie) rodzice moga dzieli¢ miedzy soba lub moze wykorzystac go
tylko jeden z rodzicow. Moga zdecydowac rowniez, ze wykorzystaﬂa go w tym samym czasie. Od 26
kwietnia br. rodzice moga liczy¢ na dodatkowe 9 tygodnl rodzicielskiego, ale z tej czesci urlopu moze
skorzystac tylko jeden z ubezpieczonych rodzicow. Na przyktad, jesli ubezpieczona mama
wykorzystata 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego, to dodatkowe 9 tygodni moze wykorzystac tylko
ojciec dziecka. Jezeli rodzice podziela si¢ urlopem np. w taki sposob, ze matka wykorzystata 20
tygodni urlopu, wéwczas ojcu przystuguje 21 tygodni urlopu.

Urlop rodzicielski moze trwac takze 38 tygodni, jesli rodzice przyjma na wychowanie starsze
dziecko.

Z kolei rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie ,Za zyciem” maja prawo do 65 tygodni urlopu
rodzicielskiego - gdy urodzito sie, badZ przyjeli na wychowanie jedno dziecko. W przypadku porodu
mnogiego jest to 67 tygodni urlopu rodzicielskiego, a w przypadku przyjecia na wychowanie
starszego dziecka 62 tygodnie.

Jak wynika ze statystyk ZUS, to jednak matki czesciej korzystaja z urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego. W 2022 roku ZUS w wojewodztwie podlas%{]lm wyplacit zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzynskiego dla prawie 10 tys. kobiet, za okres urlopu rodzicielskiego 10,5 tys.
Natomiast tylko 296 mezczyzn otrzymalo zasitek za okres urlopu macierzynskiego i 101 za okres
urlopu rodzicielskiego. Zdecydowanie czesciej panowie korzystaja z urlopu ojcowskiego. W 2022
roku placéwka ZUS w regionie wyplacita zasitek ojcowski 4,8 tys. mezczyznom.

Ile wynosi zasilek

Od 26 kwietnia zasitek macierzynski jest wyzszy. Wynosi 100 proc. podstawy wymiaru zasitku za
okres urlopu macierzynskiego i 70 proc. podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu rodzicielskiego.
A jesli ubezpieczona mama ztozy tzw. dtugi wniosek o zasitek macierzynski w ciagu 21 dni po
porodzie albo przyjeciu dziecka na wychowanie, to zasitek bedzie wynosit 81,5 proc. podstawy
wymiaru za caly okres jego pobierania. Nie dotyczy to dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
przystugujacych drugiemu z rodzicéw. Tu zawsze zasitek bedzie wynosit 70 proc.

- W przypadku, gdy rodzic zadeklaruje chec skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a w
pierwszym roku zycia dziecka nie wykorzysta ani jednego dnia, moze ztoZyc wniosek o
wyréwnanie zasitku za okres urlopu macierzyriskiego do 100 proc. podstawy wymiaru
zasitku. Gdy zdecyduje sie na urlop rodzicielski w poZniejszym terminie to zasitek
macierzynski bedzie przystugiwac w wysokosci 70 proc. podstawy wymiaru zasitku. Ten
urlop moze wykorzysta¢ maksymalnie do korica roku, w ktorym maluch koriczy 6 lat -
wyjasnia rzeczniczka

Rodzic, ktéry na 26 kwietnia 2023 r. pobierat zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ma prawo do zasitku na
nowych zasadach pod warunkiem, ze do 17 maja zlozyt wniosek o ustalenie nowej wysokosci zasitku.
Jesli tego nie zrobit, bedzie otrzymywac zasitek w starej wysokosci.

Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego obliczana jest na podstawie sredniego wynagrodzenia/przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe z 12 miesigcy,
poprzedzajacych miesiac, w ktorym urodzito sig dziecko lub zostato przyjete na wychowanie. Jezeli
przed porodem ubezpieczona przebywata na zwolnieniu lekarskim, zasitek macierzynski bedzie
wyptacany od tej samej podstawy wymiaru, od ktorej wyptacany byl zasitek chorobowy. W
Podlaskiem najwyzsza miesieczna podstawa od ktorej wyliczony zostal zasitek macierzynski wynosi
ok 15 tys. zt brutto. Natomiast zasitku z tytutu urlopu ojcowskiego to 22,2 tys. zi.
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