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Wieku mlodych rodzicow chetnie zatrudniloby opiekunke do dziecka, by wrdci¢ do pracy.
Legalne zawarcie umowy wiaze sie ze sporym wydatkiem z ich strony. Podpisujac z niania
umowe o swiadczenie ushug, na podstawie ktorej piastunka opiekuje sie maluchem, skladki
sfinansuje w calosci lub w czesci panstwo. Dzieki skladkom na ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne niania zyska zabezpieczenie teraz i na przysztosc.

Budzet panstwa finansuje sktadki za nianie gdy rodzice:

e pracuja na podstawie umowy o prace,

 Swiadcza ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra stanowi tytut do ubezpieczen
spotecznych (umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o swiadczenie ustug),



e prowadza pozarolniczg dzialalnosc,

* prowadza dziatalno$¢ rolnicza (z wyjatkiem osoby, ktora podlega ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdéw jako domownik).

Wyjatkiem jest sytuacja gdy zawodowa rodzina zastepcza opiekuje sie dzieckiem albo rodzic pobiera
zasitek macierzynski czy przebywa na urlopie wychowawczym. Wowczas budzet panstwa nie bedzie
ptacit sktadek za nianie.

- Dziecko natomiast nie moze korzystac z opieki w ztobku, klubie dzieciecym ani by¢ pod
opiekq dziennego opiekuna, a takze nie moze ukonczy¢ 20 tygodni zycia - wyjasnia
Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

Sktadki za nianie sa optacane przez budzet pafstwa najdtuzej do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 lata, ewentualnie 4 lata, jezeli nie mozna zapewnic dziecku opieki przedszkolne;j.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

- Niania musi byc osoba petnoletniq, nie moze byc rodzicem dziecka, ale moze byc osoba
spokrewniona, np. babciq, dziadkiem. Budzet paristwa finansuje wowczas sktadki na
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne, ale od tej czesci pensji
niani, ktora nie jest wyzsza niz 50 proc. minimalnego wynagrodzema - informuje
rzeczniczka.

Niania jest objeta obowigzkowymi: ubezpieczeniami spotecznymi (emerytalnym, rentowymi i
wypadkowym) 1 ubezpieczeniem zdrowotnym - jezeli np. opieka nad dzieckiem jest jej jedyna praca,
albo tylko ubezpieczeniem zdrowotnym - np. gdy pracuje jednoczesnie na caly etat. Ubezpieczenie
chorobowe jest dla niej dobrowolne, a sktadke na nie finansuje sama niania.

Umowa, ktora rodzic zawiera z niania (czyli tzw. umowa uaktywniajaca), powinna okreslaé:

strony umowy (rodzic/opiekun dziecka i niania),

cel i przedmiot umowy,

* czas i miejsce sprawowania opieki,

liczbe dzieci powierzonych opiece,

obowiazki niani,

» wysokos$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty,

czas, na jaki umowa zostala zawarta,
e warunki i sposob zmiany, a takze rozwiagzania umowy.

Katarzyna Krupicka
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