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Studenci zwlaszcza podczas wakacji bardzo chetnie podejmuja zatrudnienie. Sa tez tacy,
ktorzy dorabiaja sobie przez caly rok akademicki. Pracodawcy bardzo czesto korzystaja z
mozliwosci zatrudnienia mlodych ludzi, tym bardziej ze w niektorych sytuacjach nie musza
za nich oplacac skladek.

- Zleceniodawca, ktory chce zatrudnic studenta na umowe zlecenia, powinien wiedziec,
Ze student do 26 roku Zycia nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z
tytutu takiej umowy, o ile nie zawiera jej z wtasnym pracodawcq albo na jego rzecz. Jest
to korzystne dla zatrudniajqcego, bo nie ptaci sktadek za studenta. W przypadku umowy
o0 dzieto niezaleznie czy jest sie studentem, czy nie, nie ptaci sie zadnych sktadek.



Wyjgtek stanowi sytuacja, gdy zatrudniony wykonuje umowe o dzieto na rzecz firmy, w
ktorej pracuje na umowe o prace, bqdz zawrze umowe o dzielo z innym podmiotem niz
wtasny pracodawca, ale wykonuje jg na rzecz swojego pracodawcy - informuje Katarzyna
Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w wieku do 26 lat powinna poinformowac
zleceniodawce bezzwtocznie o utracie statusu studenta. Jest to niezwykle wazne, bo ma to wptyw na
podleganie ubezpieczeniom i tym samym na optacanie sktadek. Platnik sktadek ma 7 dni na
zgtoszenie takiej osoby do ubezpieczen.

Przypadki utraty statusu moga by¢ rézne, nie tylko zakonczenie studiéw zgodnie z planem, ale na
przyktad skreslenie z listy studentéw. Osoba, ktéra utracita status studenta, a nadal wykonuje
umowe zlecenia, powinna by¢ zgtoszona do ubezpieczen od dnia wygasniecia tego statusu. W
przypadku ukonczenia studiow jest to data zlozenia egzaminu dyplomowego, a jesli nie ma takiej
obrony np. na kierunku lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynarii - data zdania ostatniego
egzaminu. Natomiast na kierunku farmacji i fizjoterapii jest to data zaliczenia ostatniej wymagane;j
programem studiéw praktyki.

W przypadku studiéow niejednolitych przerwa pomiedzy studiami I i II stopnia nie jest okresem
posiadania statusu studenta na potrzeby przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych. To wiagze sie
z tym, ze ptatnik w okresie trwania umowy zlecenia powinien taka osobe zgtosi¢ do ubezpieczen na
okres tej przerwy na zasadach ogdlnych, ustalajac date zakonczenia studiéw (I st.) i rozpoczecia (II
st.). Osoby zatrudnione o kazdej zmianie, ktéra moze wpltywac na podleganie ubezpieczeniom
powinny jak najszybciej informowac zleceniodawce.

Ciezar udowodnienia, ze osoba jest nadal studentem, spoczywa na osobie zainteresowanej, ktéra na
zadanie ptatnika sktadek powinna odpowiednio to udokumentowac, np. okazujac zaswiadczenie z
uczelni lub legitymacje.

- Wyeliminowanie przypadkow tzw. ,wiecznego studenta” wymagato od ustawodawcy
wprowadzenia dodatkowych zapiséw, dotyczqcych ograniczenia wieku. Brak obowigzku
podlegania ubezpieczeniom dotyczy wytgcznie 0sob pracujgcych na umowe zlecenia,
ktore: posiadajq status studenta oraz ich wiek nie przekracza 26 lat. Osoby, ktdre
ukonczyty wskazany wiek, bedq podlegaty ubezpieczeniom spotecznym na zasadach
ogolnych - wyjasnia rzeczniczka.
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