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Osoba, ktora nie moze pracowac zarobkowo z powodu zlego stanu zdrowia, ma prawo
ubiegac sieo rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Podstawa do wydania decyzji w sprawie
renty jest prawomocne orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie komisji lekarskiej
ZUS. Nie wszyscy jednak wiedza, jakie wymogi nalezy spelni¢, by uzyska¢ prawo do tego
swiadczenia.

- Niezdolng do pracy jest osoba, ktdra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy
podﬁ)rzls_kwalifikowaniu - informuje Katarzyna, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa
podlaskiego.

Catkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek



pracy. Natomiast czesciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita
zdolnosc¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. Niezdolnos$¢ do pracy orzeka sie na
okres nie dtuzszy niz 5 lat. Mozna ja orzec réwniez na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedlug wiedzy
medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu.

Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego, jezeli:

 nadal stwierdza sie niezdolnos$¢ do pracy,

* osoba badana miata prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przez co najmniej ostatnich
5 lat poprzedzajacych dzien badania leﬁarskiego,

¢ osobie badanej brakuje mniej niz 5 lat do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego.

Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji orzeka sie w przypadku stwierdzenia naruszenia
sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym koniecznosc statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Jakie warunki musza by¢ spelione, aby uzyskac¢ rente

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy moze uzyska¢ osoba, ktora spetnita tacznie
nastepujace warunki:

* jest niezdolna do pracy;

* ma wymagany - odpowiedni do wieku - staz ubezpieczenia (okres sktadkowy i niesktadkowy):

¢ 1 rok - jezeli stala sie niezdolna do pracy, zanim ukonczyta 20 lat,

» 2 lata - jezeli stata sie niezdolna do pracy miedzy 20 a 22 rokiem zycia,

» 3 lata - jezeli stata sie niezdolna do pracy miedzy 22 a 25 rokiem zycia,

¢ 4 lata - jezeli stata sie niezdolna do pracy miedzy 25 a 30 rokiem zycia,

e 5 lat - jezeli stala sie niezdolna do pracy po ukonczeniu 30 lat, przy czym okres ten musi
przypada¢ w ciagu ostatnich 10 lat przed dniem, w ktérym zgtoszony zostat wniosek o rente,
lub przed dniem, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy;

* niezdolnos¢ do pracy powstata w czasie okresow sktadkowych lub niesktadkowych wskazanych w
ustawie emerytalnej (m.in. ubezpieczenia, pobierania zasitku macierzynskiego, wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitkow chorobowego czy opiekunczego), albo w ciagu 18 miesiecy od
ustania tych okreséw. Ten wymdg nie obowigzuje, jesli spetnione zostang lacznie dwa warunki.
Pierwszy z nich to zostala orzeczona catkowita niezdolnos¢ do pracy, a drugi - osoba ubiegajaca sie o
Swiadczenia ma co najmniej 20-letni staz ubezpieczeniowy w przypadku kobiety, lub 25-letni staz
ubezpieczeniowy w przypadku mezczyzny.

Jezeli ubezpieczony nie osiagnal wymaganego stazu (od roku do pieciu lat), warunek posiadania
wymaganego okresu ubezpieczenia uwaza sie za speiniony, gdy ubezpieczony zostat zgtoszony do
ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciagu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole
ponadpodstawowej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do praci posiadat, bez
przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Wazne! Jesli niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat, nie zawsze trzeba miec¢ 5 lat pracy
w 10 latach przed zgloszeniem wniosku lub powstaniem niezdolnosci do pracy. Wystarczy miec
orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz udowodnic¢ 25 lat sktadkowych, gdy o rente ubiega
sie kobieta, 30 lat sktadkowych, gdy swiadczenie dotyczy mezczyzny.

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej
wydaje decyzje w sprawie przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W zaleznosci od
orzeczenia, renta moze byc¢ stata, gdy lekarz orzecznik stwierdzit trwatq niezdolnos¢ do pracy lub
okresowa, gdy niezdolnosc do pracy ma charakter czasowy - wyjasnia rzeczniczka.
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