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Jesienne warunki pogodowe ostabiaja odpornos¢ naszego organizmu, a nawet prowadza do
sezonowych zaburzen nastroju. Gdy stan zdrowia pogarsza sie, osoby ubezpieczone moga
liczy¢ na zasilek chorobowy za czas niezdolnosci do pracy potwierdzony zwolnieniem
lekarskim. Co do zasady maksymalny okres wyplaty zasitku chorobowego wynosi 182 dni, a
w przypadku ciazy i gruzlicy 270 dni.

- Osoby, ktore podlegajq ubezpieczeniu chorobowemu, mogq otrzymac zasitek chorobowy przez
okres trwania niezdolnosci do pracy, nie dtuzej niz przez 182 dni, a w przypadku cigzy i gruzlicy 270
dni. Natomiast zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia np. po rozwiqgzaniu umowy o prace
bedzie przystugiwat do 91 dni. Nie dotyczy to 0séb chorych na gruZlice lub niezdolnych do pracy w
okresie cigzy. Nie ulega on skréceniu rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy powsta%ei wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek,
tkanek i narzqdow oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzqdow - informuje Katarzyna
Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS w wojewodztwie podlaskim.



Miesieczny zasilek chorobowy przystuguje w wysokosci:

¢ 80 proc. podstawy wymiaru, w tym réwniez za okres pobytu w szpitalu,

¢ 100 proc. podstawy wymiaru, takze za okres pobytu w szpitalu, jesli niezdolno$¢ do pracy
bedzie spowodowana m.in.:
o wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
o wystapi w czasie ciazy,
o wystapi wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow albo zabiegowi pobrania komdrek,
tkanek i narzadow.

Wysokos¢ zasitku chorobowego zalezy od podstawy wymiaru sktadek. Podstawa obliczana jest na
podstawie Sredniego wynagrodzenia/przychodu z 12 miesiecy, poprzedzajacych miesiac, w ktorym
powstata niezdolnos¢ do pracy. Im wyzsze wynagrodzenie/przychdd, tym wyzsze sa odprowadzone
sktadki, a to przektada sie na wyzszy zasitek chorobowy.

W wojewodztwie podlaskim w II potroczu najwyzsza kwote zasitku przystugujacego z funduszu
chorobowego otrzymal mezczyzna, ktorego swiadczenie zostato wyliczone od podstawa wymiaru
ponad 16,6 zt . Kobieta otrzymata wyptate zasitku obliczona od podstawy 14,6zt

Okres zasilkowy zostal wyczerpany- co dalej?

Jesli chory wykorzystat caly okres zasitku i nie wystarczyt on na zakonfczenie leczenia i powrdt do
zdrowia, warto zapytac lekarza, czy moze kontynuowac terapi¢ w ramach $wiadczenia
rehablhtacyjnego ZUS przyznaje swiadczenie rehabilitacyjne na wniosek. Najlepiej ztozy¢ go co
najmniej 6 tygodni przed zakoficzeniem okresu pobierania zasitku chorobowego. Taki termin
ztozenia wniosku gwarantuje ciagtosc wyptaty. Wowczas swiadczenia rehabilitacyjnego zostanie
przekazane od razu po zakonczeniu zasitku chorobowego.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje lekarz orzecznik ZUS. Kierujac sie wiedza medyczna, stwierdza, czy dalsze leczenie lub
rehabilitacja umozliwi w tym czasie odzyskanie zdolnosci do pracy. W przypadku gdy lekarz
zadecyduje, ze powrdt do zdrowia bedzie trwat dtuzej, zamiast $wiadczenia moze przyznac rente z
tytutu niezdolnosci.

Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres
pierwszych 3 miesigcy (90 dni), a w pozostatym okresie 75 proc. Natomiast, jesli niezdolnos¢ do
pracy przypada w czasie ciaZy albo jest zwiazana z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowsa, to
100 proc. podstawy (Sredniej pensji z 12 miesigcy). Piatnikiem swiadczenia tak jak w przypadku
zasitku chorobowego moze by¢ albo pracodawca, albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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