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Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal si¢ niezdolny do pracy nie tylko
w trakcie zatrudnienia, lecz takze w czasie wypowiedzenia, a nawet po rozwigzaniu umowy
o prace. Jednak w tym przypadku musza by¢ spelnione okreslone warunki.

Prawo do zasitku chorobowego nie wygasa wraz z rozwiazaniem stosunku pracy. Zasitek chorobowy
przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sig¢ niezdolny do pracy w czasie ubezpieczenia chorobowego,
rowniez za okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy przypadajacej po ustaniu ubezpieczenia.
Zasitek chorobowy przystuguje takze, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej

30 dni i powstata po ustaniu zatrudnienia:

e nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego albo

e nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego- w razie



choroby zakaznej, ktorej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni lub innej choroby, ktdrej
objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby
(oznaczonej w zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym "E").

Jak dlugo mozna by¢ na zwolnieniu

- Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego mozna pobierac do 91 dni.
Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy powstatej wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i
narzqdow oraz zabiegowi pobrania tkanek, komorek i narzqdow oraz niezdolnosci
spowodowanej gruzlicq lub wystepujqgcej w trakcie cigzy. W tych przypadkach zasitek
chorobowy mozna otrzymywac przez okres trwania niezdolnosci do pracy, ale nie dtuznej
niz przez 182 albo 270 dni - gdy niezdolnosc¢ do pracy jest spowodowana gruzlicq lub
przypada w trakcie cigzy- informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewddztwa podlaskiego.

Jezeli po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego, ubezpieczony jest nadal niezdolny do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy, przystuguje
Swiadczenie rehabilitacyjne przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. O okolicznosciach przyznania
Swiadczenia rehabilitacyjnego decyduje lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS.

Kto wyplaca chorobowe

Jesli zwolnienie lekarskie wystapi zar6wno podczas zatrudnienia jak i obejmie okres po ustaniu
ubezpieczenia, wowczas zasitek chorobowy do zakonczenia umowy wyptaca pracodawca lub
zleceniodawca, o ile zgtasza do ubezpieczenia chorobowego ponad 20 osob. Potem wyptate zasitku
przejmuje ZUS. Aby ZUS mogt wyptacic zasitek chorobowy pracodawca, zleceniodawca powinien
przekazac¢ do ZUS-u zaswiadczenie platnika sktadek Z-3 albo Z-3a. Przy kolejnym zwolnieniu, ktore
zostalo wydane po ustaniu zatrudnienia, byty pracownik wnioskuje o wyptate chorobowego
bezposrednio do ZUS-u (druk ZAS-53). N1ezbednym dokumentem do przyznania zasitku po ustaniu
zatrudnienia jest oSwiadczenie bytego pracownika, ktore sktada na druku Z-10. Wypetnione
formularze moze réwniez przestaé elektronicznie przez PUE ZUS.

Z kolei osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, osoby z nimi wspoétpracujace oraz
osoby duchowne wniosek o chorobowe sktadaja bezposrednio do ZUS na druku Z-3b lub ZAS-53.

Nie nalezy zwleka¢ ze zlozeniem dokumentéw. Roszczenie o zasilek chorobowy przedawnia sie po 6
miesigcach od ostatniego dnia okresu, za ktdry zasitek przystuguje.

Wysokos¢ zasitku

Miesieczny zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci:

¢ 80 proc. podstawy wymiaru, w tym rowniez za okres pobytu w szpitalu,

¢ 100 proc. podstawy wymiaru, takze za okres pobytu w szpitalu, jesli niezdolnos$¢ do pracy
bedzie spowodowana m.in.:

- wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowga, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
- wystapi w czasie cigzy,

- wystapi wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadow.

Wysokos¢ zasitku chorobowego zalezy od podstawy wymiaru sktadek. Podstawa obliczana jest co do
zasady z wynagrodzenia/przychodu z 12 miesiecy, poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata
niezdolnosc do pracy.

Co wazne Zaktad Ubezpieczen Spolecznifch ma obowiazek obnizyC wysokos¢ swiadczen
chorobowych osobom, ktérym ustat tytut do ubezpieczenia. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
czy Swiadczenia rehablhtacyjnego ograniczona jest wowczas do 100 proc. przecietnego



wynagrodzenia.

Katarzyna Krupicka

regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego

Source URL:
https://hajnowka.pl/aktualnosc/zus/4581-zus-informuje-zasilek-chorobowy-po-ustaniu-zatrudnienia



