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Zdarza sie, ze limit dni zasitku chorobowego nie wystarczy, by po zwolnieniu lekarskim
powrocic¢ do pracy. Wowczas mozna wstapi¢ do ZUS-u z wnioskiem o swiadczenie
rehabilitacyjne. Przysluguje ono osobie, ktora po wyczerpaniu maksymalnej liczby dni
niezdolnosci do pracy nadal jest chora, a dalsze leczenie lub rehabilitacja daja jej szanse na
powrot do aktywnosci zawodowej.

Zasitek chorobowy moze trwac do 182 dni lub do 270 dni gdy niezdolnos¢ do pracy jest
spowodowana gruzlica badz przypada w trakcie ciazy, albo do 91 dni po ustaniu ubezpieczenia. - Po
uptywie maksymalnego okresu pobierania zasitku, chory moze starac sie o swiadczenie
rehabilitacyjne. Warunkiem otrzymania $wiadczenia rehabilitacyjnego jest wyczerpanie okresu
pobierania zasitku chorobowego w maksymalnej, przystugujqcej liczbie dni, utrzymujqgca sie w
dalszym ciqgu niezdolnos¢ do pracy oraz pomysine rokowania, co do odzyskama zdolnosci do pracy
w wyniku leczenia lub rehabilitacji. O przyznaniu swiadczenia decyduje lekarz orzecznik ZUS -
informuje Katarzyna Krupicka, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewodztwa podlaskiego.



Nie wystarczy samo zwolnienie, konieczny wniosek do ZUS-u

Platnikiem swiadczenia rehabilitacyjnego tak jak w przypadku zasitku chorobowego moze by¢
pracodawca, albo ZUS. Aby otrzymac¢ swiadczenie z ZUS-u, nie wystarczy samo zwolnienie lekarskie,
potrzebny jest wniosek (ZNp-7). Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia
(formularz OL-9), ktore wypetnia lekarz oraz wywiad zawodowy z miejsca pracy (formularz OL-10).
Komplet dokumentéw do ZUS-u wraz z zaswiadczeniem ptatnika sktadek Z-3 albo Z-3a przekazuje
pracodawca/zleceniodawca, ktéry nie wyptaca sam zasitkow. Natomiast osoby prowadzace wtasna firme i po ustaniu
tytulu ubezpieczenia samodzielnie sktadaja dokumenty w ZUS-ie. Druk OL-10 nie jest konieczny, jesli
niezdolnos¢ do pracy powstata po okresie ubezpieczenia lub gdy sktadany jest wniosek o
przedtuzenie swiadczenia rehabilitacyjnego. Formularza tego nie sktadaja rowniez osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Na jaki okres moze by¢ przyznane swiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne moze przystugiwac¢ na okres przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej
niz na 12 miesiecy. Moze by¢ przyznane jednorazowo lub w czesciach. To lekarz orzecznik wydajac
orzeczenie, decyduje o prawie do swiadczenia rehabilitacyjnego na konkretny okres. Jesli jest on
krotszy niz 12 miesiecy, a choroba nie ustapita, mozna ztozy¢ wniosek o kontynuacje swiadczenia.

- Po wydaniu orzeczenia przez lekarza orzecznika ZUS ubezpieczony ma prawo w ciggu
14 dni od jego doreczenia wnies¢ sprzeciw. Rowniez w ciggu 14 dni od wydania
orzeczenia prezes ZUS ma prawo wnies¢ zarzut wadliwosci. Jezeli nie zostanie wniesiony
ani sprzeciw, ani zarzut wadliwosci orzeczenie staje sie prawomocne. Na jego podstawie
ZUS wydaje decyzje- wyjasnia rzeczniczka.

Wysokos¢ uzalezniona od dlugosci swiadczenia

Swiadczenie rehabilitacyf{ne jest swiadczeniem, ktore przystuguje w wysokosci 90 proc. podstawy
wymiaru zasitku przez okres pierwszych 3 miesiecy. Za pozostaly okres ubezpieczony otrzymuje
Swiadczenie w wysokosci 75 proc. Swiadczenie w wysokosci 100 proc. jest wyptacane wowczas, géy
niezdolnos$¢ do pracy przypada na okres cigzy. W takim wypadku wymagane jest zaswiadczenie
lekarza, potwierdzajace ciaze.

Komu nie przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobom uprawnionym do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezro%otnych, zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
dla poratowania zdrowia, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego i nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego. Osoba, ktéra pobiera swiadczenie rehabilitacyjne, nie moze
pracgwac’ ani w inny sposob dorabiac. Jakiekolwiek zajecie zarobkowe pozbawi ja prawa do
Swiadczenia.
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