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Nauczyciele, nie musza czekaC na ukonczenie powszechnego wieku emerytalnego. Moga
wczesniej zakonczy¢ aktywnos¢ zawodowa i skorzystac np. ze swiadczenia
kompensacyjnego. Musza {ednak W wyznaczonym czasie osiagnac okreslony wiek,
udowodni¢ wymagany ogolny staz pracy, jak i ten w zawodzie nauczyciela oraz rozwiazany
stosunek pracy.

Nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne przystuguje nauczycielom, wychowawcom, czy innym
pracownikom pedagogicznym po spetnieniu scisle okreslonych warunkoéw. - Jednym z nich jest
osiggniecie odpowiedniego wieku uprawniajgcego do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, ktory jest inny dla kobiet i dla mezczyzn w zaleznosci od roku, w ktérym go
ukonczq. W latach 2023-2024 wiek ten wynosi 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku
mezczyzn. W latach 2025-2026 kobieta powinna ukoriczy¢ 56 lat, a mezczyzna 61 lat. W latach
2027-2028 wiek dla kobiety wynosi 57 lat, a dla mezczyzny 62 lata. W latach 2029-2030 kobieta
powinna ukonczy¢ 58 lat, a mezczyzna 63 lat. Ostatecznie w latach 2031-2032 wiek ten wynosi 59
lat w przypadku kobiet i 64 lata w przypadku meZczyzn - informuje Katarzyna Krupicka, regionalny



rzecznik prasowy ZUS wojewodztwa podlaskiego.

Kolejny warunek to udokumentowanie wymaganego do przyznania swiadczenia stazu pracy. Nalezy
udowodni¢ co najmniej 30 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych, w tym 20 lat zatrudnienia w
zawodzie nauczyciela, wychowawcy, czy innego pracownika pedagogicznego w wymiarze
przynajmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ w placowkach wymienionych w ustawie o
nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych. Zalicza sie do nich publiczne i niepubliczne
przedszkola, publiczne i niepubliczne szkoly z wyjatkiem niepublicznych szkoét nieposiadajacych
uprawnien szkoty publicznej, a takze publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego. To
moga byc¢ tez mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, czy specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Do tych placowek
zalicza sie takze osrodki umozliwiajace dzieciom i m10d21ezy uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, czy placowki zapewniajace opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Natomiast od 1 wrzesnia 2024 r. z prawa do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego moga
skorzysta¢ rowniez nauczyciele, wychowawcy inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w tym w poradniach
specjalistycznych udzielajacych dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ostatni, niezbedny warunek, to rozwigzac stosunek pracy na swoj wniosek. Nawet jesli praca
zostala zakonczona za porozumieniem stron, wazne jest, by wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
zostat ztozony. - Jesli umowa o prace wygasnie z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta, to
spetniony jest warunek rozwiqzania stosunku pracy na wtasny wniosek- wyjasnia rzeczniczka.

Gdy zatrudnienie odbywa sie¢ w kilku miejscach, to musza zosta¢ rozwigzane wszystkie umowy o
prace, bez wzgledu na ich charakter i wymiar czasu, w jakim sg wykonywane. Istotne jest rowniez by
po rozwiazaniu stosunku pracy w charakterze nauczy01ela a przed przejsciem na swiadczenie
kompensacyjne nie wykonywaé zadnej innej pracy ani nie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

Wysokosc¢ nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego ustalana jest indywidualnie i nie moze by¢
nizsza niz najnizsza emerytura, ktora aktualnie wynosi 1780,96 z} brutto. Swiadczenie to przystuguje
do czasu osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego lub uzyskania prawa do wczesniejszej
emerytury.

ZUS nie zawsze zawiesi swiadczenia kompensacyjnego, gdy podejmiesz prace

Zawieszenie prawa do swiadczenia kompensacyjnego nastapi, gdy swiadczeniobiorca podejmie prace
w placowkach oswiatowych wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela. Sa to migdzy innymi publiczne
przedszkola, szkoly oraz placowki doskonalenia nauczycieli, zaktady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, czy mtodziezowe osrodki socjoterapii. W przypadku podjecia jakiejkolwiek pracy w tych
Jednostkach ZUS zawiesi prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego — bez wzgledu
na wysokos¢ uzﬁ kiwanych przychodow. Wyjatkiem od zasady zawieszania wyptaty bez wzgledu na
osiggany przychod, sa sytuacje, gdy uprawniony podejmie prace w charakterze nauczyciela jezyka
polskiego lub nauczyc1e1a prowadzacego dodatkowa nauke tego jezyka, badz w charakterze
nauczyciela innych przedmiotow, jezeli w dniu nawigzania umowy o prace, do szkoty uczeszcza, co
najmniej jeden uczen, bedacy obywatelem Ukrainy legalnie przebywajacy na terenie RP.

Jesli natomiast przychod zostat uzyskany z innej pracy lub z dziatalnosci, to prawo do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego ulega zawieszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od
wysokosci uzyskanego przychodu. Obowigzuja tu takie same zasady, co przy emeryturach i rentach.
Aby ZUS nie zmniejszyt swiadczenia, zarobki nie powinny przekroczy¢ 70 proc. przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w kraju czyli od czerwca do sierpnia 5 703,20 z} brutto miesigcznie.
Natomiast, zeby ZUS nie wstrzymat wyptaty swiadczenia, dodatkowy miesigczny przychdd nie
Eowmlen byc wyzszy niz 130 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, czyli 10 591,60 zt
rutto

Katarzyna Krupicka

regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego

Source URL:
https://hajnowka.pl/aktualnosc/zus/5350-zus-informuje-nauczyciele-wciaz-moga-skorzystac-ze-swiadcz



enia-kompensacyjnego



