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Cykl artykuldéw z serii: ,,Bezpieczna przyszlosc¢”

Wypadek przy pracy moze przydarzyc si¢ kazdemu nie zaleznie od rodzaju wykonywanego
zawodu i zajmowanego stanowiska. Lato to czas remontéw i wzmozonej aktywnosm
budowlanej. Ta branza szczegolnie jest narazona na zwiekszona mozliwos¢ wystapienia
takiego naglego, nieoczekiwanego zdarzenia.

Niekiedy leczenie oraz powrot do pracy powoduje wytaczenie takiej osoby na diugie miesiace z

aktywnosci zawodowe;. Jesli poszkodowany nie podlega ubezpieczeniom spotecznym, moze pozostac

bez srodkow do zycia. Dlatego warto sprawdzic legalnosc¢ i forme zatrudnienia oraz to, czy

pracodawca dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych. W zwiazku z wypadkiem przy pracy

mozedmlgf liczy¢ na szereg swiadczen wyptacanych przez ZUS, jesli podlegamy ubezpieczeniu
wypadkowemu.



- O Swiadczenie z ZUS-u w zwiqzku z wypadkiem przy pracy moze ubiegac sie kazdy, kto podlega
ubezpieczeniu wypadkowemu. Jest ono obowigzkowe dla 0s6b zatrudnionych na umowe o prace,
umowe zlecenia, agencyjng, czy uaktywniajqcq, a takze dla przedsiebiorcow prowadzqcych wtasng
dziatalnos¢ gospodarczq - wyjasnia Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewodztwa podlaskiego.

Ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlega sie z tytutu umowy o dzieto. Jezeli nie wiemy, czy
pracodawca lub zleceniodawca zglosit nas do ubezpieczen spotecznych, warto to sprawdzic.
Wystarczy miec profil na PUE ZUS lub wybrac sig do placowki ZUS-u. Dzigki temu bedziemy mieli
pewnos¢, ze w razie nieszczescia mozemy liczy¢ na swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

- Jesli doszto do takiego zdarzenia, wazne jest, aby postepowanie powypadkowe prowadzone zostato
W Sposéb przepisowy, a dokumentaqa powypadkowa byta sporzqdzona rzetelnie. Od tego zalezy, czy
ubezpieczony bedzie miat prawo do swiadczen odszkodowawczych — przestrzega rzeczniczka.

Kiedy mamy do czynienia z wypadkiem przy pracy

Wypadek przy pracy jest to zdarzenie nagte wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujaca uraz lub
smierc, ktore nastapito w zwigzku z wykonywana praca. W przypadku osob zatrudnionych na umowe
o prace pracownik, ktory ulegt wypadkowi (jezeli stan zdrowia na to pozwata) informuje niezwlocznie
o wypadku pracodawce. Obowiazkiem pracodawcy jest powotanie zespotu powypadkowego, ktory
przeprowadza postgpowanie i ustala okolicznosci 1 przyczyny wypadku. Po ich ustaleniu zespot
powypadkowy sporzadza nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o
zdarzeniu protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

W przypadku 0s0b zatrudnionych na umowe zlecenia czy agencyjna przeprowadzenie postepowania
powypadkowego nalezy do obowiazkéw podmiotu, na rzecz ktérego wykonywana byta praca bez
nawlazanego stosunku pracy. Wowczas zostaje sporzadzona karta wypadku dotyczaca ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku. Jesli poszkodowany jest osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc
lub wspdtpracuje z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢, badz jest zatrudniony na
podstawie umowy uaktywniajacej, to wiasciwym podmiotem do przeprowadzenla postepowanie
dotyczacego wypadku i sporzadzenia karty wypadku jest ZUS wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
prowadzenia dziatalnosci (lub miejsce sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3). Po ustaleniu
wszystkich okolicznosci i przyczyn wypadku karta wypadku jest sporzadzana nie pdzniej niz w ciaggu
14 dni od ztozenia zawiadomienia o wypadku.

Swiadczenia dla poszkodowanego

Jak wazne sg ubezpieczenia spoteczne, przekonujemy si¢ wowczas, gdy z powodu choroby,
niezdolnosci do pracy, czy opieki nad chorym cztonkiem rodziny nie mozemy wrécic¢ do pracy. W
przypadku ubezpieczenia wypadkowego w wyniku wypadku w pracy juz od pierwszego dnia
podlegania takiemu ubezpieczeniu mozemy liczy¢ na wyptate swiadczenia. Z tytutu wypadku przy
pracy przystuguje kilka rodzajow swiadczen, w tym zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrownawczy, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym
renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek plelegnacyjny, dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty
zupelnej, pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne.

100 procent zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego (takze za okres pobytu w szpitalu) jest wyzszy niz
zazwyczaj z ubezpieczenia chorobowego, bo wynosi 100 proc. podstawy wymiaru (przecigtnego
wynagrodzenia lub przychodu za ostatnich 12 miesigcy kalendarzowych). Jesl choroba sig¢ wydtuza,
to chory moze skorzystac ze swiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego maksymalnie przez 12
miesiecy. Ono réwniez jest wyzsze niz zazwyczaj i wynosi tez 100 proc. naszego Sredniego
wynagrodzenia.

ZUS pokrywa koszty leczenia stomatologicznego

Niewiele 0sob wie o tym, ze z funduszu wypadkowego pokrywane sa takze koszty leczenia
stomatologicznego i wykonania szczepief ochronnych (nierefundowanych na podstawie odrebnych
przepiséw), na ktore skierowat ubezpieczonego lekarz orzecznik - na wniosek lekarza prowadzacego,
a takze koszty zakupow wyrobow medycznych poniesionych przez ubezpieczonego w wysokosci
nierefundowanej przez NFZ, czy badan, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez ptatnika
sktadek, np. pracodawce, aby ustali¢ zawartos¢ alkoholu, sSrodkdéw odurzajacych lub substancji



psychotropowych w organizmie.

Po zakonczeniu leczenia — odszkodowanie za wypadek

Jesli ubezpieczony w wyniku wypadku doznata statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
moze starac sig o jednorazowe odszkodowanie. Przystuguje ono rowniez uprawnionym cztonkom
rodziny osoby zmartej wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wysokos$¢
jednorazowego odszkodowania to 20 proc. przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Obecnie 1 proc. statego lub diugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu wynosi 1431 zt. Stopien tego uszczerbku oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy ocenia
lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska, po zakonczeniu leczenia lub rehabilitacji. Wigcej
informacji (liotyczacych wysokosci kwot Jednorazowego odszkodowania mozna znalez¢ na stronie
WWW.ZUS.p

Kiedy ZUS nie wyplaci swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Zaktad nie przyzna swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, jezeli zostato udowodnione, ze
ubezpieczony naruszyt przepisy o ochronie zycia i zdrowia umyslnie lub wskutek razacego
niedbalstwa. Rowniez w sytuacji, gdy poszkodowany przyczynit si¢ w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku, poniewaz byt nietrzezwy, pod wptywem srodkow odurzajacych lub
substangji psychotropowych. Nie dotyczy to cztonkow rodziny ubezpieczonego, ktorzy w takich
przypadkach zachowuja prawo do swiadczen.

Swiadczenia nie przyshiguja ubezpieczonemu, ktory ulegt wypadkowi, ani czlonkom jego rodziny jesli
poszkodowany prowadzit firme lub z taka osoba wspotpracowat, badz jest duchownym, ktéry sam za
siebie optaca sktadki i wystepu]]e zadluzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote
przekraczajaca 1 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace (od 1 lipca 2024 r.- 43 z1) - w dniu
wypadku. Swiadczenia nie przystuguja do czasu, az sptacona zostanie calo$¢ zadtuzenia.

Katarzyna Krupicka
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