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Sezon wakacyjny, to czas kiedy kazdy chce odpoczac¢ od obowiazkow w pracy i zdarza sie, ze
na dluzej wyjecha¢ poza miejsce swojego zamieszkania. Nikt z nas nie ma na to wplywu, ale
planujac urlop nie myslimy o tym, ze moze przydarzyc sie nam choroba. Gdy lekarz zaleci
nam w tym czasie zwolnienie lekarskie, warto zadbac o to, by wystawione zostalo na adres,
pod ktorym bedziemy faktycznie przebywac. Trzeba pamietac, ze adres zameldowania to nie
to samo co adres zamieszkania.

Ubezpieczony ma obowigzek informowania o miejscu pobytu w czasie, gdy lekarz stwierdzit u niego
czasowa niezdolnos$¢ do pracy. Musi wskaza¢ miejsce swojego pobytu zaréwno w sytuacji, gdy od
poczatku przebywa na zwolnieniu lekarskim pod innym adresem niz zamieszkuje, ale takze wtedy,
gdy w trakcie zwolnienia lekarskiego zmienia miejsce pobytu.

- W sytuacji opuszczenia aktualnego miejsca pobytu wskazanego w zaswiadczeniu lekarskim w
trakcie zwolnienia, chory musi w ciggu trzech dni poinformowac o takiej zmianie zaréwno
pracodawce, jak i ZUS. Niedopetnienie tego obowigzku moze spowodowac ktopoty na przyktad
podczas kontroli wykorzystywania zwolnienia gdy pracownik Zaktadu lub pracodawca odwiedzq
chorego pod wskazanym w zwolnieniu adresem lub gdy ZUS wysle pismo lub zawiadomienie. Widzqc
na dokumencie medycznym niezmieniony adres pobytu, Zaktad przyjmie, ze zawiadomienie zostato
dogtlgczlgne skutecznie - informuje Katarzyna Krupicka, rzecznik prasowy ZUS w wojewddztwie
podlaskim.

Zmiana adresu musi nastapi¢ w ciagu 3 dni



Przepis ten obowiazuje od 2019 roku, a mimo to wciaz zdarzaja sie sytuacje, w ktorych inspektor
ZUS-u podczas kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnienia od pracy nie zastaje chorego pod
adresem wskazanym w zaswiadczeniu lekarskim.

- Przykre konsekwencje w postaci utraty prawa do zasitku chorobowego mogq spotkac osobe, ktora
zmienita miejsce pobytu w trakcie zwolnienia i w ciggu trzech dni nie zgtosita tej zmiany w ZUS-ie i u
swojego pracodawcy. Jesli zasitek zostal juz wyptacony i ujawnione zostanq nieprawidtowosci w
wykorzystaniu zwolnienia, ZUS moze zazqdac jego zwrotu - dodaje rzecznik.

Poinformuj lekarza o adresie pobytu w czasie zwolnienia

By unikna¢ niepotrzebnych sytuacji, nalezy zwrocic uwage lekarzowi juz w trakcie wystawiania eZLA
by wpisat w druku adres, pod ktorym faktycznie bedziemy przebywac w trakcie choroby. Nalezy
jednak pamigtac o tym, ze adres pobytu moze by¢ inny niz zamieszkania, zameldowania czy adres,
ktory figuruje w naszej dokumentacji medyczne;j.

- Przebieg choroby moze by¢ bardzo rézny i zdarzajq sie sytuacje, w ktorych potrzebna bedzie opieka
innej osoby. Wowczas na czas rekonwalescencji z miejsca swojego zamieszkania przenosimy sie do
rodziny. Jesli zmiana miejsca pobytu nastqpita juz po wystawieniu e-ZLA, to musimy w ciqgu 3 dni
zawiadomic pracodawce i ZUS - informuje rzeczniczka.

Pracodawca moze skontrolowac chorego pracownika

Uprawnienia do sprawdzania prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z
powodu choroby maja takze ptatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20
ubezpieczonych (tzn. pracodawcy, ktorzy zatrudniaja powyzej 20 osob i sa uprawnieni do wyptaty
zasitkéw chorobowych). Sa slztua(:]e kiedy do przeprowadzania kontroli prawidiowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby upowaznieni sg takze pracodawcy,
ktorzy nie wyplacaja zasitkoéw. Dotyczy to przeprowadzenia kontroli w okresie, za ktory
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby wyptacane ze $rodkow pracodawcy
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