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Znalezienie odpowiedzialnej osoby, ktora z troska zajmie sie dzieckiem, to dla wielu
rodzicow ogromne wyzwanie. Niania moze by¢ zarowno mloda osoba wchodzaca na rynek
pracy, jak i babcia, ktora chce dorobi¢ do emerytury. Warto wiedzie¢, ze zatrudnienie
opiekunki na podstawie umowy uaktywniajacej to rozwiazanie proste, bezpieczne i
korzystne dla obu stron.

Czym jest umowa uaktywniajaca i z kim mozna ja zawrzec

Umowa uaktywniajgca to umowa o swiadczenie ustug, na podstawie ktdrej niania opiekuje sie
dzieckiem lub dzie¢mi. Dzieki niej opiekunka jest objeta obowiazkowymi ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym. Sktadki na te ubezpieczenia sfinansuje

w catosci lub w czesci pafistwo. Niania moze réwniez przystapic do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Umowa okresla m.in. czas i miejsce opieki, obowiagzki opiekunki, wysokos¢
wynagrodzenia oraz okres obowigzywania.



- Dzieki zawartej umowie rodzic moze skorzystac z dofinansowania z budzetu panstwa, co realnie
obniza koszty opieki. Niania natomiast zyskuje bezpieczeristwo. Dzieki sktadkom na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne ma zabezpieczenie nie tylko teraz, ale takze na przysztos¢. To oznacza, ze
okres jej pracy wlicza sie do emerytury, daje prawo do swiadczen zdrowotnych, a w przypadku
choroby czy macierzynstwa ma rowniez prawo do zasitkéw - Informuje Katarzyna Krupicka,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewodztwa podlaskiego

Na umowie uaktywniajacej moze by¢ zatrudniona kazda osoba pelnoletnia, ktéra nie jest matka
dziecka. Opieka dotyczy dzieci od 20 tygodnia zycia az do konca roku szkolnego, w ktérym maluch
konczy 3 lata. W wyjatkowych sytuacjach - jesli pobyt dziecka w przedszkolu jest utrudniony lub
niemozliwy - okres ten wydtuza sie do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 4 lata.

Umowa musi by¢ zawarta bezposrednio z rodzicem, rodzicem samotnie wychowujacym dziecko albo
z opiekunem prawnym, ktory sprawuje piecze na mocy orzeczenia sadu. W praktyce oznacza to, ze
niania moze by¢ studentka, osoba szukajaca dodatkowego zajecia albo wtasnie babcia, ktora
chciataby dorobi¢ do emerytury i jednoczesnie mie¢ gwarancje ubezpieczenia.

Obowiazki rodzica jako platnika skladek

Pierwszy krok to podpisanie umowy. Nastepnie rodzic musi zgtosic siebie jako ptatnika sktadek w
ZUS-ie na formularzu ZUS ZFA - chyba Ze juz wczesniej byt zarejestrowany, na przyktad z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kolejnym krokiem jest zgtoszenie niani do ubezpieczen. Moze to zrobié¢ na formularzach ZUS ZUA

lub ZUS ZZA - w zaleznosci od tego, czy niania podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu,

gzy t}ﬁ}io zdrowotnemu. Zgtoszenia trzeba dokonaé w ciagu 7 dni od rozpoczecia opieki nad
zieckiem.

Rodzic ma tez inne obowiazki: zgtasza lub wyrejestrowuje cztonkéw rodziny z ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZCNA, wyrejestrowuje nianie z ubezpieczen na formularzu ZUS
ZWUA po zakonczeniu opieki, potraca z wynagrodzenia sktadki finansowane przez opiekunke w tym
ewentualna sktadke chorobowa i odprowadza je do ZUS-u.

Dodatkowo co miesiac przekazuje dokumenty rozliczeniowe (ZUS DRA, RCA, RSA) do dwudziestego
dnia miesigca za miesigc poprzedni.

Budzet panstwa sfinansuje czes¢ skladki za nianie

Budzet panstwa finansuje sktadki w catosci lub czesciowo - w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia opiekunki. Jezeli niania zarabia do potowy minimalnego wynagrodzenia, calos¢
sktadek pokrywa panstwo. W roku 2025 potowa ptacy minimalnej wynosi 2333 zl. Jesli pensja jest
wyzsza, sktadki od nadwyzki rozliczaja i finansuja wspdlnie rodzic i niania. Dzieki temu koszt opieki
nie obcigza nadmiernie rodziny, a niania zyskuje peine zabezpieczenie ubezpieczeniowe.

Swiadczenia przyslugujace niani dzieki ubezpieczeniu

Umowa uaktywniajaca zapewnia niani dostep do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, a co za
tym idzie prawo do réznych swiadczen. Niania moze otrzymac swiadczenia jednorazowe, okresowe
lub state, na przyktad w razie choroby, urodzenia dziecka i rodzicielstwa, wypadku przy pracy,
niepelnosprawnosci czy niezdolnosci do pracy.

Zakres ubezpieczen zalezy od sytuacji niani:

* jesli opieka nad dzieckiem jest jej jedyna praca - obejmuja ja obowiazkowo ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe 1 wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne,

e jesli niania pracuje jednoczesnie na pelnym etacie - w ramach umowy uaktywniajacej ma
obowiazkowe tylko ubezpieczenie zdrowotne.

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Sktadke na nie finansuje sama niania, a rodzic potraca ja
z wynagrodzenia i odprowadza do ZUS-u. Daje ono prawo m.in. do zasitku chorobowego,
macierzynskiego czy opiekunczego. Prawo do zasitku chorobowego powstaje po 90 dniach
ubezpieczenia, z wyjatkiem wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy - wtedy przystuguje od



pierwszego dnia.

Jak zawrze¢ umowe uaktywniajaca

- Zawarcie umowy uaktywniajqcej to prosta procedura. Umowa powinna okreslac czas i miejsce
sprawowania opieki, zakres obowiqzkow, wysokosc wynagrodzenia oraz okres obowigzywania. Warto
pamietac, Ze sktadki za nianie sq optacane przez budzet panstwa do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko koriczy 3 lata, a w niektorych przypadkach do 4 lat. Jesli pojawiq sie wqtpliwosci lub
trudnosci z Wype%memem dokumentow, zawsze mozna liczyc na pomoc pracownikow ZUS-u, ktorzy
wyjasniq i podpowiedzq, jak poprawnie zatatwic¢ wszystkie formalnosci- wyjasnia rzeczniczka.

Umowa uaktywniajgca to pewnos¢ i bezpieczenstwo. Rodzic korzysta z dofinansowania z budzetu
panstwa, a niania zyskuje ubezpieczenia i prawa do swiadczen. Legalna praca daje gwarancje
spokoju, a opieka nad dzieckiem staje sie stabilnym i uczciwym zajeciem. Niezaleznie od tego, czy
niania jest babcia dorabiajaca do emerytury, czy mtoda osoba rozpoczynajaca kariere - wszyscy
zyskuja. A dziecko ma to, co najwazniejsze - troskliwa i pewna opieke.

Katarzyna Krupicka
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