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Od 1 stycznia 2026 r. do stazu pracy mozna doliczy¢ takze okresy inne niz zatrudnienie na
podstawie umowy o prace. Zaswiadczenia potwierdzajace te okresy wydaje ZUS.

Zgodnie z Kodeksem pracy Zaklad potwierdza zaswiadczeniem nastepujace okolicznosci:

1) zglos_zinie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych z przynajmniej jednego z tytutow
jako:

a) 1osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie
ustug,

b) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,

c) osoba wspolpracujgca z osoba fizyczna wykonujaca umowe zlecenia, inng umowe o



Swiadczenie ustug lub umowe agencyjna,
d) czlonek rolniczej spoétdzielni produkcyjne;j,
e) cztonek spodtdzielni kotek rolniczych,
2) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub wypadkowe jako:
a) osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc,

b) osoba wspolpracujqca z 0soba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub prowadzaca
dziatalnosé gospodarcza nlepodle%ajacac z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci,

3) zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
niepodlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od
dnia podjecia dziatalnosci,

4) sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie zawieszenia prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci,

5) sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez osobe wspétpracujaca.

- Takie zaswiadczenia, pisma w sprawie wydania zaswiadczen oraz decyzje mogq, zamiast
wilasnorecznego podpzsu zawiera¢ nadruk imienia i nazwiska wraz ze stanowiskiem stuzbowym
osoby upowaznionej do ich wydania. Od 1 stycznia 2026 r. ZUS wydaje zaswiadczenia opatrzone
takim podpisem, ktory jest zgodny z przepisami prawa. Nadruk imienia i nazwiska ze stanowiskiem
stuzbowym stanowi podpis zaswiadczenia wygenerowanego w systemie teleinformatycznym ZUS -
informuje Katarzyna Krupicka, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewddztwa podlaskiego

Niektore zaswiadczenia moga by¢ sygnowane podpisem kwalifikowanym pracownika Zaktadu,

pieczecia Zaktadu badzZ pieczecia Oddziatu ZUS. Ma to miejsce w sytuacjach, gdy zaswiadczenie nie

zostalo sporzadzone z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego Zaktadu, ze wzgledu na

léorlélecznosc przeanalizowania konta ubezpieczonego przez pracownika ZUS przed wydaniem
okumentu

Obie formy zaswiadczenia sa réwnoprawne i prawidlowe.
Katarzyna Krupicka

regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewodztwa podlaskiego
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