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Od 13 kwietnia 2026 r. obowiazuja zmiany w przepisach dotyczace utraty prawa do zasitku
chorobowego w przypadku nieprawidiowego wykorzystywania zwolnien od pracy. Nowe
regulacje dotycza rowniez zasad kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich oraz przepisow w sprawie kwalifikacji i zatrudniania kadry medycznej w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Celem zwolnienia od pracy z powodu choroby jest leczenie i regeneracja zdrowia pracownika, a w
konsekwencji odzyskanie zdolnosci do pracy. Nowelizacja ustawy zasitkowej doprecyzowuje pojecia
pracy zarobkowej oraz aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia. Jednocze$nie podstawowa zasada
pozostaje bez zmian - czas zwolnienia lekarskiego powinien by¢ przeznaczony na leczenie i powr6t do
zdrowia. Dlatego w tym okresie pracownik nie powinien wykonywa¢ pracy zarobkowej ani



podejmowac dziatan, ktére utrudniaja leczenie lub wydtuzaja rekonwalescencje. W przeciwnym razie
moze utraci¢ prawo do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia - informuje Krystyna Michatek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Praca zarobkowa to kazda czynnos¢ o charakterze zarobkowym, niezaleznie od podstawy prawne;
jej wykonywania. Nie obejmuje ona tzw. czynnosci incydentalnych, czyli takich, ktérych podjecie w
okresie zwolnienia wymagajg istotne okolicznosci. Istotng okolicznoscig nie moze by¢ jednak
polecenie pracodawcy.

Aktywnosc¢ niezgodna z celem zwolnienia to dziatania, ktére utrudniajg lub wydtuzaja proces
leczenia albo rekonwalescencje. Nie zalicza sie do nich zwyktych czynnosci zycia codziennego ani
czynnosci incydentalnych wynikajgcych z waznych okolicznosci.

Dozwolone czynnosci w czasie zwolnienia lekarskiego

Osoba niezdolna do pracy moze wykonywac niektdre czynnosci bez ryzyka utraty prawa do
Swiadczen. Dotyczy to przede wszystkim czynnosci zwigzanych ze stanem zdrowia, takich jak wizyta u
lekarza, wyjscie do apteki, udziat w zabiegu medycznym lub rehabilitacji czy innych dziatan
zaleconych przez lekarza. Dopuszczalne sa takze zwykte czynnosci zycia codziennego, np. codzienne
zakupy zywnosci czy odprowadzenie dziecka do przedszkola, szczegdlnie gdy osoba niezdolna do
pracy jest samotna i nie moze liczy¢ na pomoc innych oséb. Przepisy dopuszczajg rowniez
wykonywanie czynnosci incydentalnych wynikajgcych z istotnych okolicznosci. Moga to by¢ np.
jednorazowe podpisanie dokumentdw, jezeli nikt inny nie zostat do tego upowazniony, udziat w
pogrzebie bliskiej osoby czy zatatwienie sprawy urzedowej, ktérej nie mozna przetozy¢ na inny termin.

Nowe przepisy doprecyzowaty zasady kontroli prawidtowego wykorzystywania zwolnien lekarskich.
Nadal prowadza je ptatnicy sktadek oraz ZUS. Kontrole obejmuja zaréwno zwolnienia z powodu
choroby, jak i te zwigzane z opiekg nad chorym cztonkiem rodziny. Mogg dotyczy¢ takze oséb, ktére
utracity tytut do ubezpieczenia chorobowego.

Kontrolerzy zyskali nowe uprawnienia. Moga wylegitymowac osobe kontrolowana, wejs¢ do miejsca
przeprowadzania kontroli oraz uzyskac informacje od osoby kontrolowanej, jej ptatnika sktadek i
lekarza leczacego.

Zmiany w orzecznictwie lekarskim w ZUS

Wprowadzono réwniez zmiany dotyczgce kwalifikacji i zatrudniania kadry medycznej w ZUS. Zaktad
wydaje orzeczenia m.in. dla potrzeb ustalania prawa do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz w
ramach kontroli orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy. Dotychczas zadania te realizowali
wyfacznie lekarze specjalisci zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Teraz w okreslonych sprawach
orzeczenia beda mogli wydawac takze fizjoterapeuci ze specjalizacja w sprawach rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS oraz pielegniarki i pielegniarze ze specjalizacjg w
sprawach niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

Zmieniaja sie réwniez wymagania wobec lekarzy orzecznikéw. Oprdcz lekarzy specjalistow beda nimi
mogli by¢ takze lekarze w trakcie szkolenia specjalizacyjnego oraz lekarze z co najmniej 5-letnim
stazem pracy w zawodzie. Wprowadzono takze bardziej elastyczne formy wspétpracy z kadra
medyczng. Lekarze orzecznicy, fizjoterapeuci i pielegniarki bedg mogli wykonywac prace zaréwno na
podstawie umowy o prace, jak i umowy o Swiadczenie ustug.
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