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Prawo do zasitku chorobowego nie zawsze konczy sie wraz z zatrudnieniem. Swiadczenie
moze przystugiwac takze w okresie wypowiedzenia, a w niektorych przypadkach réwniez
po rozwigzaniu umowy o prace.

Zasitek chorobowy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra stata sie niezdolna do pracy w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego. Swiadczenie moze by¢ wyptacane takze za okres nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy przypadajacy juz po ustaniu zatrudnienia- informuje Krystyna Michatek,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Prawo do zasitku moze powstac réwniez wtedy, gdy niezdolnos¢ do pracy pojawi sie po ustaniu
zatrudnienia. Warunkiem jest jednak, aby trwata ona nieprzerwanie co najmniej 30 dni oraz powstata:



e nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego, albo

* nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego w przypadku
choroby zakaZnej o okresie wylegania dtuzszym niz 14 dni lub innej choroby, ktérej objawy
ujawniajg sie po czasie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (oznaczonej w zaswiadczeniu
lekarskim kodem literowym ,E”).

Jak dtugo mozna by¢ na zwolnieniu

Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego mozna pobiera¢ maksymalnie przez 91
dni. Ograniczenie to nie dotyczy jednak niezdolnosci do pracy powstatej w zwigzku z poddaniem sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek

i narzgddéw oraz zabiegowi ich pobrania, a takze niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlicg lub
przypadajgcej w trakcie cigzy. W takich przypadkach zasitek chorobowy przystuguje przez caty okres
niezdolnosci do pracy, jednak nie dtuzej niz przez 182 dni, a w przypadku gruZzlicy lub niezdolnosci do
pracy przypadajgcej w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Jezeli po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego ubezpieczony nadal jest niezdolny do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja dajg szanse na odzyskanie zdolnosci do pracy, moze ubiegac
sie o Swiadczenie rehabilitacyjne. Przystuguje ono przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. O
przyznaniu Swiadczenia rehabilitacyjnego decyduje lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS.

Kto wyptaca zasitek chorobowy

Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje zaréwno okres zatrudnienia, jak i czas po ustaniu ubezpieczenia,
zasitek chorobowy do dnia rozwigzania umowy wyptaca pracodawca lub zleceniodawca, jesli zgtasza
do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz 20 0sdb. Jezeli natomiast ptatnik zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych, zasitek wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Po ustaniu zatrudnienia wyptate swiadczenia zawsze przejmuje ZUS.

Aby ZUS mdgt wyptacic zasitek chorobowy, pracodawca lub zleceniodawca przekazuje do ZUS
zaswiadczenie ptatnika sktadek na formularzu Z-3 albo Z-3a. W przypadku kolejnego zwolnienia
lekarskiego wystawionego juz po ustaniu zatrudnienia byty pracownik sktada wniosek o wyptate
zasitku bezposrednio do ZUS na formularzu ZAS-53. Do przyznania $Swiadczenia po ustaniu
zatrudnienia konieczne jest réwniez ztozenie oSwiadczenia na druku Z-10. Wypetnione formularze
mozna przekazac takze elektronicznie za posrednictwem platformy eZUS.

Nie nalezy zwlekac ze ztozeniem dokumentdw. Roszczenie o zasitek chorobowy przedawnia sie po
6 miesigcach od ostatniego dnia okresu, za ktéry zasitek przystuguje.

Wysokos¢ zasitku

Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci:

» 80 proc. podstawy wymiaru zasitku, takze za okres pobytu w szpitalu,

» 100 proc. podstawy wymiaru zasitku, réwniez za czas hospitalizacji, jezeli niezdolnos¢ do pracy
jest spowodowana m.in.:

e wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, a takze wypadkiem w drodze do pracy lub z
pracy,



e przypada w okresie cigzy,

e powstata w zwigzku z poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzaddw lub zabiegowi ich pobrania.

Wysokos¢ zasitku zalezy od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Co do zasady
ustala sie jg na podstawie wynagrodzenia lub przychodu z 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc,
w ktédrym powstata niezdolnos¢ do pracy.

W przypadku oséb, ktérym ustat tytut do ubezpieczenia, obowigzuje dodatkowe ograniczenie.
Podstawa wymiaru zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz
100 proc. przecietnego wynagrodzenia.

Krystyna Michatek
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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