18. 16. Jakie dziatania powinny zosta¢ zrealizowane, aby zahamowa¢ migracje mtodych 0séb z Hajndwki?
18. Odpowied?

Atrakcyjne rozwijajace miejsca pracy, wsparcie dla 0sdb rozpoczynajacych dziatalnoéé, dostep do mieszkan
wcresniej opisatam skandaliczny jest regulamin budzetu obywatelskiego

Miasto nastawione na mlodych

Oprdcz ciekawych, dobrze ptatnych miejsc pracy, miodzi ludzie zwracaja dzi$ uwage na to w jaki sposdéb bedg
mogli spedzi¢ czas wolny po pracy. W Hajndwce brakuje oferty dla mtodych ludzi. Nie mamy pubdéw, nie ma
wiasciwie imprez, koncertéw. Miasto, aby przyciggneto do zycia musi tetnié zyciem.

oferty dobrze ptatnej pracy mozliwos¢ ksztatcenia nieformalnego

Mozliwos¢ atrakcyjnej pracy

uatrakcyjni¢ Hajndwke jako miasto turystyczne

Lepsze szkolnictwo $rednie

mozliwos¢ podjecia pracy zaraz po ukonczeniu szkoty lub po studiach, dostepnosé mieszkan, opieka
medyczna, kompleksowa opieka kobiet w cigzy i w okresie poporodowym, kluby (miejsca spotkan),
Podwyzszenie szkolnictwa $redniego

Zadbat o inwestycje, ktore datyby prace ludziom z dobrym wyksztatceniem. Mowa tu o inwestycjach
prywatnych, o przedsigbiorstwach, ktére mogtyby zapewnic¢ prace ludziom z wyzszym wyksztatceniem. Aby
$ciggnac takie inwestycje musi by¢ baza noclegowa (hotel) i ograniczy¢ ile sie da rozdawnictwo socjalne.

- tworzenie nowych miejsc pracy atrakcyjnych dla mtodego pokolenia, - zwiekszenie wsparcia dla mtodych
ludzi w podejmowaniu wtasnej dziatalnosci, - kontynuacja projektéw aktywizacji mtodego pokolenia pod
katem pomystéw na dziatalno$¢ gospodarczy, - granty

dostepnosd zatrudnienia i tanie mieszkania

Wsparcie przedsiebiorczosci w Hajndwce. Dobra oferta kulturalna skierowana do mtodych ludzi.

1. Przede wszystkim realizacja zapowiadanych zmian. 2. Tanie mieszkania na wynajem lub sprzedaz 3.
Efektywna wspéipraca z przedsiebiorcami dotyczaca zatrudniania wykwalifikowanych oséb przed 30 rokiem
zycia 4. Utworzenie atrakcyjnej oferty szkét ponadpodstawowych dla miodziezy. By mtodziez ambitna nie
przenosita swojej edukacji do Biategostoku. 5. Inwestycje powinny by¢ skierowane w strone 0os6b mtodych,
Wigcej ofert na rzecz mtodziezy zwigzanych z zatrudnieniem ale tez i umozliwieniem rozwijania zamitowan
artystycznych sportowych. Promowa¢ miodziez uzdolniong artystycznie i sportowo. Nie hamowaé rozwoju a
wspierac szczegdlnie uzdolnione osoby nie czekajac az sami zainteresowani bedg sie zwracaé o pomoc.
Spowodowac by mtodzi ludzie prognozujacy swoje mozliwosci na wysokim poziomie byli, zauwazani,

1. kregielnia 2. uczenie empatii w szkotach i uczenie ze ostracyzm i pietnowanie jest zte 3. uczenie, ze inny nie
znaczy gorszy, a Wrecz przeciwnie, wyjatkowy i mozna od niego tez sie uczy¢ 4. uczenie ludzi tutaj, ze
przyjezdni moga by¢ dla nich inspiracjg , a nie nie kims kogo nalezy niszczyé 5. wspieranie tych co tu
przyjezdzajg 6. mieszkania dla tych co zaptacg, a nie dla tych co oszukujg z dochodami niezaleznie od tego
gdzie mieszkajg 7. mieszkania dla tych przyjezdzaja 8. sprawiedliwo$é wszedzie a nie bezsilno$¢ wobec
niesprawiedliwosci juz na poziomie szkoty 9. uczenie dzieci, ze gdzie indziej jest lepiej i tu tez mozna by¢,
wyjazdy dla dzieci i mtodziezy, by zobaczyli ze mozna 2y¢ tez dobrze, dosy¢ dzikich ludéw tutaj 10. empatia a

Szkofa wyisza w Hajndwce Atrakcyjne miejsca pracy - np. w sektorze turystyki, w sanatorium lub mozliwosci
prowadzenia biznesu Preferencyjne warunki zakupu lub wynajmu mieszkan

Zakoniczenie nepotyzmu w dostepie do dobrze ptatnych miejsc pracy. Uczciwe konkursy. Koniec z
blokowaniem stanowisk. np. wiceburmistrz z urlopem bezptatnym na stanowisku dyrektora HDK



1. Dostepnos¢ dobrze ptatnych miejsc pracy. 2. Dostepnosé mieszkan dla mtodych rodzin. 3. Wiecej ofert
integrujgcych mieszkancow np. $wieto ul. Wierobieja, rajdy rowerowe, rajdy nordic walking, potancéwki. 4.
Szersza ofeta edukacyjna szkét $rednich, unowoczesnienie szkdt, podniesienie poziomu ksztafcenia.
Angaziowanie mtodych w zycie miasta przez charyzmatycznych lideréw, budowanie poczucia

- moim zdaniem dziatania majace na celu uczynienie z Hajndwki atrakcyjnej miejscowosci turystycznej
pociggng za sobg powstanie wielu miejsc pracy zwigzanych z ustugami, edukacjq i turystyka, w ktérych mtodzi
Budowa mieszkan

Zatrzymanie hejtu, ktdry ma miejsce w przestrzeni publicznej, promocja Hajndwki jako miejsca przyjaznego i
otwartego, dziatania zmierzajgce do postrzegania Hajnowki jako naszego miejsca na ziemi, do silnej
identyfikacji z Hajndwka. Promocja Hajndwki jako miejsca do pracy zdalinej, by zatrzymacé odptyw ludzi

Rozwdj mozliwosci edukacyjnych, pracy, rozrywki, hobby i odpoczynku.
Zapewnienie mieszkan z mozliwoscig wykupu w przysztosci, utatwienie rozwoju wlasnego biznesu poprzez

Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw oraz przycigganie inwestycji. Warto promowac sektory, ktére mogg
by¢ rozwijane w regionie, takie jak turystyka, rzemiosto, ustugi.Umozliwienie mtodym ludziom uruchamianie
wlasnych firm poprzez dotacje, ulgi podatkowe czy programy mentoringowe.Zapewnienie dostepu do
wysokiej jakosci edukacji oraz programow szkolen zawodowych, ktore odpowiadajg na potrzeby lokalnego
rynku pracy. Organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i spotecznych oraz wsparcie dla rodzin tj

nalezy poprawi¢ sytuacje ekonomiczng mieszkancéw (osdb wyksztatconych i pracujgcych).



20. 18. Jakie wazne/strategiczne przedsiewziecia, Pana/Pani zdaniem, powinny zostac zrealizowane w
20. Odpowiedz

baza sanatoryjna, sciezka rowerowa do Biatowiezy, hala widowiskowo- sportowa,

ta ankieta miata zajgc 20 min !l nie mam czasu pisac

Zmiana wiadzy

Akademia Przyrody i zaplecze dla zielonych szkét.

strategia rozwoju i wigczania mieszkancéw

Modernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej w tym szkét i przedszkoli- dostosowanie dla oséb

$ciezki rowerowe budowa bazy noclegowej stworzenie przestrzeni dla miodziezy

Trudno powiedzie¢

budowa mieszkan, baza hotelowa, poprawa jakosci powietrza

Rozwoj miasta poddwzgledsm atrakcyjnosci dla mieszkaricéw

1. Liukwidacja MOPS, a tak na powainie jeéli jest taka mozliwos¢ wydzielenie strefy ekonomicznej gdzie
moglibysmy zaprosi¢ duzego inwestora, pracodawce, gdzie zatrudni mtode osoby z dobrym wyksztatcenie, a
nie wytgcznie pracownikéw fizycznych. Mtodzi, ambitni, zaradni ludzie nie beda potrzebowac funduszy
socjalnych, mieszkan komunalnych. Sami doskonale sie o siebie zatroszczg i bedg sitg rzeczy rozwija¢ miasto.
- zabezpieczenie potrzeb mieszkaricow i instytucji w energie cieplng, - kontynuacja procesu budowy
nawierzchni ulic z uwzglednieniem poprawy nawierzchni na ulicach budowanych w latach poprzednich ( np.
lesny kopernik

Likwidacja 'chemicznej'.

1. Opracowanie strategii turystycznej miasta w porozumieniu z réznymi grupami spotecznymi- dziatacze
spoteczni; pracownicy samorzadowi, przedsiebiorcy etc 2. Nawigzanie partnerstwa publiczno- prywatnego
Przedsiewziecia winny by¢ przemyslane i na bazie wywiadow $rodowiskowych weryfikowane przez
fachowcow poszczegdlnych dziedzin zycia oraz ze strony finansowej pod katem ustalenia prognoz co
1.wymiana Rady Miasta, jest niekompetentna i nieprzygotowana, do tego kazdy chce zatatwi¢ swoje interesy
bez wzgledu na okolicznosci, Przewodniczacy i radny, Oszust od wielu lat i nikt z tym nic nie robi 2. wymiana
Sekretarza, popsut sie, nie ma komunikacji, nic nie mozna zatatwic 3. dobry prawnik, ktory usadzi
Postronnego, by wreszcie spokdj byt 4. monitoring w catym miescie 5. zadbanie o czystos¢ miasta ( moze
Sanatorium, ktdre powinien zbudowac¢ PUK, a prowadzi¢ je powinna powotana do tego spotka miejska.
Akademia Przyrody, ale cze$¢ edukacyjna, a to co w niej bedzie MUSI by¢ skonsultowane z kims$ kto sie zna na
inwestycje w obiekty turystyczne - np. rezerwat ptakéw z platformami widokowymi i czatowniami czy

1. Dakonczenie rozpoczetych inwestycji i nowoczesne zagospodarowanie. 2. Pozyskanie inwestoréw najlepiej
lokalnych. 2. Wsparcie przedsiebiorczosci ludzi szczegdinie mtodych. 3. Wsparcie rozwoju firm (np.
wykorzystanie dotacji z LGD, rowniez w pkt 2). 4. Poprawa czystosci powietrza , zmniejszenie emisji
szczegoblnie w domach opalanych weglem w zimie (doptaty do wymiany piecéw weglowych). 5. Budowa
Akademia Przyrody i aktywna promocja terenu pod np. sanatorium {przy szpitalu) wérod inwestorow.

Strategia Rozwoju Miasta - w ktdrym kierunku mamy podazaé rozwdj mieszkalnictwa Zbudowanie poczucia
Ukonczy¢ przemiane tego hotelu w fantastyczne centrum

Budowa schronu dla wszystkich mieszkaricdw miasta, informacja o istnieniu takich schrondw zwtaszcza w
Budowa osrodkéw odnowy biologicznej, budowa miejsca opieki dla seniorow.

Budowg mieszkan komunalnych i socjalnych Rewitalizacja parku Budowa sciezek rowerowych
pozyskanie inwestordw branzy hotelarskiej komunikacja - potaczenia kolejowe Warszawa-Biatowieza przez






9. 7. Jakie dziatania powinny zostac zrealizowane, aby turystyka stata sie znaczacym elementem rozwoju
spoteczno-gospodarczego miasta Hajnéwka?
9. Odpowiedz

Wigcej $ciezek rowerowych, pole campingowe, bezposrednie potaczenia kolejowe do duzych miast
dziatania mogg wzmocni¢ turystyczna atrakcyjno$¢ Hajndwki, a takze pomdc w rozwoju lokalnej gospodarki i
poprawie jakosci zycia nas mieszkancéw, jakie wg mnie podjac dziatania: 1. Rozwdj infrastruktury
turystycznej ePoprawa drdg i potgczer komunikacyjnych: zapewnienie lepszych potgczert autobusowych i
kolejowych z wiekszymi miastami. eInwestowanie w tworzenie kwater agro - teraz baza jest staba
*Inwestycje w infrastrukture rekreacyjng: naprawcie szlak i wieze na gdrniariskich taka, a nie rébcie tam
wiatrakéw, jakies nowe punkty widokowe do wyznaczenia - miejsc jest duzo 2. Zwiekszenie promaocji miasta
i regionu *Cisng¢ w marke turystyczng Hajnéwki: aktywnga promocja Hajnéwki, opartej na jej unikalnym
potozeniu przy Puszczy Biatowieskiej, dziedzictwie kulturowym i réznorodnosci etnicznej. «Dalej O- jak to
marta robi z LOT wspétpraca z mediami i influencerami etworzenie angazujgcych tresci o lokalnych atrakcjach,
historii, tradycji i przyrodzie, skierowanych do réznych grup demograficznych. 3. Wykorzystanie zasobéw
przyrodniczych i kuiturowych ¢Promocja Puszczy Biatowieskiej jako UNESCO — teraz nawet jedengo szyldu,
tablicy nie ma: ¢Poza festiwale chéréw pr Hajndwka nie ma swoje” lokomotywy” wydarzenia kulturalnego,
ktéry przyciggat by ludzi — bo jarmark zubra to jarmark, to nie sg autentyczne do$wiadczenia kult — jaki$
festiwal filmowi. eSciezki edu-turystyczne historyczne i etniczne - lokalne: wykorzystanie lokalnych tradycji,
dziedzictwa kulturowego jako atrakcji turystycznej, bo to co narodowe to jest wszedzie w PL 4. Rozwd)j
turystyki aktywnej i ekologicznej ¢Eko-turystyka:promowanie obserwacji ptakdw, spacerdéw po Puszczy,
wycieczek przyrodniczych czy fotografi dzikiej przyrody. #Szlaki tematyczne: stworzenie szlakdw
tematycznych, np. éciezki edukacyjnej o bartnictwie 9ale nie to metoda Baszkiréw, co robi Nadles$nictwo
Browsk), tradycyjnej kuchni regionalnej, czy dziedzictwie biatoruskiej mniejszosci. #Turystyka zdrowotna:
Najpierw trzeba mie¢ na nig pomyst

W Hajndwce brakuje przede wszystkim bazy noclegowej dostosowanej pod duze grupy turystéow, np.
wycieczki szkolne. Nie ma zadnej oferty, ktéra zatrzymataby turystéw w Hajndwce (np. warsztaty, spacery
tematyczne itp.).

program dotacyjny stworzenie ciekawej ogerty edukacyjno-kulturalnej

wiecej atrakcyjnych, cyklicznych wydarzen typu jarmark zubra

sciezki rowerowe baza noclegowa ciekawe atrakcje

Temat rzeka. Mam wrazenie jakby na dobra sprawe nikomu na tym zbyt nie zalezato

baza noclegowa (hotelowa), Sciezki rowerowe, wodny plac zabaw, kino, poprawa jakosci powietrza w tzw.
sezonie grzewczym, $ciezki edukacyjne, imprezy cykliczne pod chmurkg, wypozyczalnia rowerdw

Brak wspoélnych dziatarh Hajndwka-Biatowieza nie kazde oddzielnie

Musimy mie¢ baze noclegowg. Hotel na wysokim standardzie, gdzie mégtby zatrzymaé gosci oraz zapewnié
nocleg potencjalnym inwestorom. Aktualnie wszyscy jadg do Zubréwki.

- rozwaj bazy noclegowej i gastronomicznej, - kontynuacja dziatafd w kierunku rozwoju produktéw lokalnych
oraz ich dostepnosci dla gosci przyjezdzajacych do miasta, - koordynacja zadan w zakresie szerszej
dostepnosci ofert przygotowywanych w mieécie (gastr

znalezienie nowych inwestoréw (baza noclegowa + atrakcje)

Cata Puszcza Biatowieska Parkiem Narodowym. Zapanowanie nad chaosem reklamowym w przestrzeni
miasta - unormowanie zasad wieszania reklam na ptotach i elewacjach. Organizacja wydarzen takich jak



1. Stworzenie miejsc do wypoczynku dla dzieci i uczniéw. Oraz kontrola nad realizacja tych inwestycji.
Naktady na istniejgce miejsca, ktore niszczejg z kazdym rokiem . Jesli s3 podejmowane dziatania inwestycyjne
to powinny one zmierza¢ do catosciowe] rewitalizacji miejsca a nie tylko jej matego odcinka ( jak rewitalizacjg
parku miejskiego). 2. Zadbanie o estetyke miasta. Brak centrum miasta; brak $mietnikdw na duzych
odcinkach. Kwestie podstawowe natomiast w miescie catkowicie zaniedbane 3. Brak wykorzystania
wspodtpracy z Biatowieskim Parkiem Narodowym celem stworzenia cyklu warsztatow przyrodniczych 4.

Przy planowaniu i realizacji przedsiewzie¢ konieczne sg konsultacje w $rodowiskach zainteresowanych
poszczegblnymi dziedzinami turystyki rekreacji sportu i wypoczynku

1. smietniki sprzatane czesciej 2. wymiana chodnikdw, bo ludzie tamia i skrecajg nogi, nie do przejécia sg dla
pieszych 3. nie sprzatane s3 ulice z piasku ani zielska 4. wiecej murali Mony Tusz 5. nie opisana cze$¢ puszczy
stadion i okolice Celnej) turysci nie wiedzg gdzie iS¢ 6. brakuje map na tablicach typu ( w Drohiczynie i
Mielniku sg piekne mapy przy kazdej atrakcji, co mozna zobaczy¢ w poblizu ) 7.otwarte cerkwie i bezptatne w
okresdlonych godzinach dla wszystkich, jak w Biatowiezy 8. wiecej kawiarni, intymnos$¢ w kawiarni 9. $ciezka
rowerowa przy gtéwnej drodze do Biatowiezy, wreszcie omingc Wajraka, 10. wiecej miejsc dla dzieci i
miodziezy 11.toalety w miescie 12. kino, regularne zamiennie z teatrem , nie w HDK 13.0znakowane $ciezki
spacerowe 14. figurki jak krasnale, czy planety, u nas ptaki mogtyby by¢ 15. Centrum Informacji Turystycznej
w sezonie czynnne rowniez w niedziele, wstyd bo nie jest 16. wspdtpraca z CIT w polecaniu przewodnikéw i
Miasto powinno stworzy¢ muzeum historii Hajnéwki, przeja¢ do prowadzenia Muzeum Slusarstwa i
Kowalstwa oraz stworzy¢ atrakcje nastawione na edukacje przyrodnicza. Jesli miasto da szkielet - czyli
atrakcje, wéwczas mieszkarcy takze dotoig swoje pomysty budujac cala sie¢ turystyczna.

Wymiana naczelnika ds. promocji i rozwoju. Realne inwestycje w atrakcje turystyczne a nie kolejne
wyrzucanie pieniedzy w kolejne obiekty bez dna! np. akademia przyrody czy miejski hotel.

kamperdw, sanatorium, $ciezka w koronach drzew. 2. Dokoriczenie inwestycji Akademia Przyrody i Produktu
Lokalnego a nastepnie przemyslane , nowoczesne zagospodarowanie obiektu, petnigcego rozne funkcje,
wykorzystujgce potencjat miasta, ludzi, artystow {galeria) w tym posiadajgce oferte dla mieszkancéw. 3.
Stacja PKP i przystanki autobusowe bardziej przyjazne turystom (informacja, plany miasta , drogowskazy,
poczekalnia, dojscie do perondw, parking od ul. Warszawskiej). 4. Organizacja wydarzen promocyjnych:
Stworzenie oferty ustug bazujgcych na walorach przyrodniczych regionu. Duze nadzieje poktadam w
Akademii Przyrody. Uwazam, ze to przedsigwziecie, ktére, mimo trudnosci, warto docisngé¢ do konca.
Uwazam, ze KLUCZOWE jest zatrudnienie w niej dobrze ptatnych pracownikdw z innowacyjnym podejsciem i
- poszerzenie oferty hotelowo-noclegowej i odgérne zadbanie o wysoka jakosé oferowanych usfug; -
stworzenie spdjnego programu turystyczno-edukacyjnego koncentrujgcego sie wokot Hajndwki jako magnesu
dla turystéw i grup szkolnych; - zwiekszenie mozliwosci

Dni Hajnéwki np. potgczone z Dniem Ulicy Wierobieja, $ciezka edukacyjna w Parku Miejskim.

Dziatania edukujgce i zachecajgce mieszkancow do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej w tym
temacie (tj. tworzenie réznorodnych miejsc tematycznych z produktem lokalnym i historig miasta). Promocja
Park miejski - dalej upieksza¢ i zmieniaé Wiecej $ciezek rowerowych, wypoiyczalnia rowerdw Wigcej murali i
Przede wszystkim powinna byé z kazdej strony Hajndwki stworzona “Brama do puszczy Biatowieskiej”.
Adaptacja zielonej przestrzeni prowadzgcej na harcerskg gorke - wiaty, latarnie, miejsca do zabaw z dzie¢mi -
idealne miejsce to stworzenia $ciezki przyrodniczo-edukacyjnej do spacerdw itp. Wraz z Biatowiezg
wybudowanie “Sciezki w koronach drzew” ok. co najmniej 1 km, ktéra koriczy sie wiezg widokowg o
wysokosci ok. 30m. (na wzér np. éciezka Bachledka). Jest wiele mozliwosci rozwoju tylko trzeba sig rozejrzed i
Wieksza promocja miasta w mediach spofecznosciowych. Organizacja wiekszej ilosci imprez zwigzanych z
naszym regionem, ze znanymi osobisto$ciami.



Promacja lokalnych atrakcji: Nalezy zidentyfikowaé i promowac unikalne atrakcje turystyczne regionu,
takie jak Biatowieski Park Narodowy, lokalne tradycje, kulture oraz przyrode. Kampanie marketingowe
powinny skupiac sie na podkreslaniu tych atutéw. Infrastruktura turystyczna: Inwestycje w infrastrukture,
takg jak hotele, pensjonaty, restauracje oraz miejsca rekreacyjne, s kluczowe. Wydarzenia kulturalne i
festiwale: Organizacja lokalnych festiwali, jarmarkow i wydarzen kulturalnych moze przyciggnac turystow
oraz ozywic spotecznosc lokalng. Wydarzenia te moga by¢ zwigzane z tradycjami oraz lokalnym rzemiostem,
Edukacja i szkolenia-Szkolenie lokalnych mieszkaficdw w zakresie obstugi turystycznej, jezykéw obcych oraz
promowania lokalnej kultury Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami: Zachecanie lokalnych
przedsiebiorcow do wspétpracy w zakresie tworzenia ofert turystycznych, takich jak wycieczki, warsztaty
- edukacja (technikum - profil: ustugi turystyczne, hotelarstwo) - dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
dedykowane dla ustug turystycznych (biura turystyczne, transport turystow, przewodnicy, wypozyczalnie
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3. 1.3 Jakie sg Pana /Pani zdaniem najwieksze problemy mieszkaricéw Miasta?
3. Odpowied? )

Brak miejsc pracy dla mtodych, dostep do lekarzy specjalistéw

restauracji i sklepdw. ¢ Zaniedbanie szkolnictwa sredniego, tzw. “biatoruskiego” licceum — mimo ze wiem, ze
to podlega starostwu, miasto Hajndwka, przez decydentéw, ma ,alergie” na stowo ,biatoruskie”. To duzy
btad, bo niewykorzystywanie kapitatu spotecznego, nawet w kontekscie turystyki, jest niekorzystne. ¢ Nic nie
robicie z wykluczeniem komunikacyjnym! A to izolacja ogranicza dostep do osrodkéw miejskich — coraz mniej
mtodziezy u nas, bo do Bielska, czy Biategostoku tatwiej dojechal. e Nic nie robicie z edukacjg w
przedszkolach i szkotach podstawowych — zamiast wychowywa¢ dzieci, indoktrynujecie je. Przyktad? Stowa
lesnika na inauguracji roku szkolnego: ,Jedzcie dziczyzne”, podczas gdy ignorowane sg inne potrzeby dzieci. »
Wspétpraca liderdw i spotecznikdw z osobami merytorycznymi w miescie jest staba. Oni sie nas boja, a my im
nie ufamy z powodu zasztosci komunikacyjnych z poprzednich lat, co hamuje rozwdj. Zwiekszona obecno$é
stuzb mundurowych i konwojow wplywa na poczucie bezpieczefistwa odwiedzajacych. Stuzby powinny
formalnie zrezygnowac z sygnatéw swietlnych i dzwiekowych, kiedy 3 razy dziennie wracajg z patroli na
obiady w kolumnach. To generuje frustracje mieszkaricéw i utrudnia codzienne zycie. * System zarzadzania
rozwojem miasta nie dziata, co bezposrednio i dotkliwie przektada sie na stan przestrzeni w Hajndwce, np.
Radni i urzednicy nadal nie zaprezentowali my$lenia strategicznego ani wizji rozwoju miasta. system
informowania mieszkaficow jest nieprzyjazny. ¢ Zarzadcy miasta powinni jasno opisa¢, jaki majg stosunek do
Srodowiska, bo to beztroskie podejscie do kwestii ochrony Puszczy, traktowanej historycznie jako rezerwuar
drewna, jest problematyczne. * W obszarze spotecznym katastrofg sa obecne zasady konkursu na budzet
obywatelski. Za poprzedniego burmistrza miasto ,zabito” aktywnos¢ obywateli, a w tej edycji robicie to samo
— dzieci ze szkét sg przymuszane do glosowania. Wstyd! e Skuteczno$é projektdw wsparcia oséb

Brak mieszkan, dobrej pracy, spdjnej i dalekowzrocznej polityki rozwoju. Poza tym uktad ktdry jak tak zzera

Brak atrakcyjnych ofert pracy. W miescie zostaje mato ludzi, ktdrzy sg przekonani o warto$ci tego miejsca
przez co tworzy sie negatywny klimat.

brak miejsc dobrze ptatne] pracy brak miejsc integracji brak oferty kulturainej dla oséb w wieku

Niewielka dostepnos¢ do atrakcji dzieciom w wieku 1 rok- 5 lat. Na cate miasto jeden ogélnodostepny plac
zabaw dostosowany do dzieci w tym wieku.

brak sciezek rowerowych brak cyklicznego, regularnego sprzatania/koszenia miasta brak stref relaksu
Mysle ze problem jest gtebszy i dotyczy wszystkich matych miast typu Hajnéwka

brak ofert pracy, niskie ptace, brak mieszkan czy to na sprzedaz czy mieszkarn komunalnych pod wynajem,
mtodziez po szkole $redniej wyjezdza na studia czy tez do pracy do innych, wiekszych miast i juZ nie wraca,
przez co $rednia wieku mieszkarncow stale rosnie, wigcej zgondw niz urodzen, zanieczyszczenie powietrza w
Miasto jak kazde inne tej wielkosci

Brak zaktadéw pracy o wysokim standardzie zatrudnienia, gdzie mogliby pracowaé ludzie dobrze
wyksztatceni. Zbyt duzy nacisk na fundusze socjalne.

Brak poczucia odpowiedzialnosci znacznej cze$ci mieszkaficdw za wizerunek i rozwoj naszego miasta.

brak nowych miejsc do pracy

Brak mtodych ludzi i 'energii' z tym zwigzanej. Staby rynek pracy. Mato postaw obywatelskich wéréd
mieszkaricow. Biernos¢ mieszkancéw - powszechnoéé narzekania, brak dziatania. Kolesiostwo w instytucjach
publicznych.



1.Brak dostepnosci mieszkan na wynajem; brak budownictwa komunalnego 2. Brak miejsc rekreacji dla dzieci
i mtodziezy. Brak placéw zabaw( istniejgce jak za UM nie spetniajg norm bezpieczeristwa. To samo tyczy sie
takich miejsc jak skate park 3. Brak dialogu pomiedzy wtodarzem miasta a mieszkaricami. Prosby s3
odnotowywane jednak nierealizowane. 4. Brak komunikacji pomiedzy tym co jest planowane a potrzebami
mieszkancow. Brak informacji o prostych kwestiach - jak remonty drdg; czas trwania etc 5. Brak wspotpracy
pomigdzy jednostkami podlegtymi miastu. 6. Wyludnienie sie miasta - brak mtodych ludzi ; miasto stato sie
nieatrakcyjne dla przedsiebiorcdw przez co rynek pracy jest bardzo ograniczony. 7. Nadal brak mozliwosci
zatatwienia wiekszosci spraw publicznych online. Ustugi miejskie ograniczone do minimum. 8. Budzet
obywatelski - brak jego promocji; zazwyczaj jest zrédtem wykorzystywanym przez jednostki podlegte miastu.

brak nalezytej wspdtpracy wtadz lokalnych z niektérymi stowarzyszeniami w dziedzinie sportu
Duzo ludzi chorych i niewyksztatconych. Mnostwo plotkarzy i bajkopisarzy. Mtodzi wyjezdzaja z bezsilnosci,

bo na kazdym kroku odbija sie cztowiek od drzwi, uktady, nepotyzm i ostracyzm spoteczny. Przyjezdni
uciekaja do 2 lat, a Ci co zostali, to juz prawie $wieci. Na kazdym kroku bezsilnos¢ i nie wiele spraw mozna
zatatwi¢ normalnie. Policja to sami impotenci, bo nic nie moga zatatwi¢, widze to na kazdym kroku. Ludzie nie
przyjazni sgsiadom, a co dopiero obcym. Mtodzi uciekajg by mieé¢ spokdj. Wtadze nie radzg sobie z kilkoma
osobami, ktére niszczg Hajnéwke, od wielu lat.

Brak perspektyw dla mtodych ludzi, a co za tym idzie - wyludnianie sie Hajnéwki Brak spdjnego planu na
miasto na nastepne np.10 lat, ktdry pokazatby w jakim kierunku idziemy i jakie $ciezki mogg obra€ ci, ktorzy
chcg tu zostad i np.robié biznes.

brak jest sprawnego zarzadzania miastem i planu rozwoju. panuje wszech obecny nepotyzm i kolesiostwo.
Nie ma zadnego planu walki z ujemng demografig. Urzad nie potrafi planowaé wydatkow i kosztow. A co
chyba najwazniejsze urzednicy nie widzg réznicy pomiedzy inwestycjg a kosztem!

1. Brak inwestordw prywatnych i ulg dla nich, ktérzy zainwestowaliby w atrakcje turystyczne na skraju
Puszczy Biatowieskiej np. w sanatorium, czy miejsce na “spokojng staro$¢”, spacer w koronach drzew, itp. 2.
Brak start up'éw dla ludzi przedsiebiorczych. 3. Zagospodarowanie miejsc zielonych na potrzeby
mieszkarncéw np. przy ul. Klimek, przy ul Warszawskiej, przy dworcu PKP. 4. Przebudowa ulic. 5. Sciezki
rowerowe w catym miescie z wyjazdem poza miasto.

Brak zaufania do urzednikdw miejskich i nieche¢ do wspétpracy spowodowana wieloletnimi zaniedbaniami i
brakiem transparentnosci. Ludzie przyzwyczaili sie do narzekania na ”bylejakos¢” i nie oceniajg juz
obiektywnie, tylko krytykujg wszystko jak leci. Wida¢ to szczegdlnie w sytuacjach, kiedy jakims
przedsiewzieciem zajmuje sie jednostka niezwigzana z miastem (np. NGO lub firma prywatna). Od razu
poziom zadowolenia wzrasta, nawet jesli realizacja jest przecietna. Kolejnym duzym problemem jest brak
mieszkan w standardzie atrakcyjnym dla mtodych oséb i sprzedaz atrakcyjnych dziatek na trasach
przemierzanych przez turystdw marketom. Brak dbatosci o nowe inwestycje miejskie (np. skwerek przy
rondzie Batorego/Sportowa ma juz po jednym sezonie zaniedbang roslinno$¢) i nieprzemy$lanie rozpisane

- niewykorzystany potencjat potozenia na skraju jednej z najwiekszych atrakcji przyrodniczych Europy -
Puszczy Biatowieskiej; - brak zrozumienia dla potrzeby ochrony waloréw przyrodniczych miasta i okolic, a co
za tym idzie nikta akceptacja wizji rozwoju

- brak mieszkan do kupienia, - wysokie ceny za wynajem mieszkan, - stabe zarobki

Atrakcyjne miejsca pracy i brak mieszkan
Brak tradycji przedsiebiorczosci, a co za tym idzie oczekiwanie 2e to urzad ma zapewnié miejsca pracy, duzo

beneficjentéw MOPS i to wielopokoleniowych, brak mieszkan, niskie zarobki

angazowanie 0s6b starszych w zycie miasta, zatrzymanie mtodych, mentalnos¢ ludzi - a miasto moze stac sig
pieknym miastem turystycznym i bramg do Puszczy Biatowieskiej poprzez zielone parki kieszonkowe,
przystanki rowerowe, Sciezki rowerowe, camping/park, hotel, kino z np. restauracja gdzie mozna spedzi¢



Brak rozrywki dla oséb w wieku 25-45 lat. Brak atrakcji turystycznych, nie wykorzystanie mozliwosci miasta
jako bramy do Puszczy Biatowieskiej. Brak postepowosci, rozwoju miasta (nowy park to nie jest postep).
Mato miejsc pracy, problem z mieszkaniami dla mieszkaricow miasta. Brak $ciezki rowerowej do Biatowiezy.
Zbyt mata ilos¢ koszy i tawek (brud w miescie). Zaniedbany gtéwny park miasta. Brak o$wietlenia przejéé dla
pieszych. Niedofinansowane szkoty. Mato iciezek rowerowych. Zaniedbany skate park. Utrudnienia w
zatatwianiu spraw administracyjnych w catym Urzedzie Miasta, wynikajgce z obstugi pracownikéw urzedu.
Brak dostepnosci dla wszystkich mieszkaricdw miasta do gazociagu.

Brak miejsc pracy dla os6b wysoko wykwalifikowanych oraz z niskimi kwalifikacjami. Brak mieszkan dla ludzi
miodych, chcacych pozosta¢ w Hajnowce.

Nepotyzm Brak nowych miejsc pracy Brak sprawnej komunikacji miedzy burmistrzem, pracownikami
urzedu a radnymi i mieszkaricami






